A ,Magyar Reformatus Presbiteri Szovetség” nev( egyesiilet
mddositott, egységes szerkezetbe foglalt ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

A F6varosi Torvényszéken 3.065 torvényszéki nyilvantartasi szam alatt bejegyzett ,Magyar
Reformatus Presbiteri Szovetség” nevil egyesiilet 1990. szeptember 15-én alakult meg. Els6
vezetGségének és alapitd tagjainak az alapitaskor érvényes adatait a jelen Alapszabdly 1. sz.
melléklete tartalmazza.

Az egyeslilet jogi személy, civil szervezet, amely politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és nem is fogad el. M{kodését a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz célkitlizéseivel 6sszhangban végzi. A Szovetség a magyarsag,
ezen bellil a magyar reformatussdg Ugyéért megkiilonboztetett felelGsséget érez, de politikai
tevékenységet semmilyen formdban nem végez és nem tamogat.

Az egyeslilet kozhasznu szervezet. Céljai megvaldsitasa érdekében — mint a presbiterek altaldban —
legnagyobbrészt o6nkéntes munkat végez, tovabba non-profit jellegli gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet is folytat, amely nem veszélyezteti a Szovetség kdzhasznu jellegét.

I. ALTALANOS ADATOK
1. Adatok

Az egyesiilet neve:,,Magyar Reformatus Presbiteri Szovetség”

Roviditett neve:, Presbiteri Szovetség”

Az egyesiilet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Reformed Presbyters Association

Székhelye és levelezési cime: 1092 Budapest, Raday utca 28.

Addszama: 19289821-1-43

Bankszamla szama: Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt. Budapesti Régid fidkjanal
(1051 Budapest, Nador utca 16.) vezetett 11705008-20416641 sz. "Magyar Reformatus
Presbiteri Szévetség' nev(i szamla

Tarsadalombiztositasi torzsszama: 126954-9

KSH statisztikai szamjele: 19289821 9499 529 01

Telefonszamai: +36 (20) 250-14-28, +36 (30) 74-77-177

E-mail cime: szovetseg@presbiter.hu

Internet honlapja: http://www.presbiteriszovetseg.hu; www.presbiterkepzes.hu

Birdsagi bejegyzések adatai: FGvarosi Torvényszék 14 Pk. 60.155/2020/6-1V. sz. végzése, 2020.
december 1. mely civil szervezet altalanos jogutddja a FévarosiBirdsag 6. Pk. 64309/1990/1. sz.
végzése 3065. sorszam alatt, 1990.09.15-én meghozott végzéssel bejegyzett szervezetnek.

Koézhasznusagi végzés szama és kelte: birdsagi bejegyzés végzése szerint

Kozérdeki 6nkéntes tevékenység bejegyzési szama: EMMI 7824,

Alapité indulé vagyona: 30.000 Ft

Alapité torzstokéje: nincsen, vagyonat tagsagi dijak és adomanyok adjak, valamint non-profit
gazdasagi tevékenységébdl befolyt Osszegek (PRESBITER c. ujsag, Presbiteri Flzetek, egyéb
kiadvanyok megjelentetése, értékesitése)

Torvényességi felligyeleti szerve: F6varosi FGligyészség 1055 Budapest, Markd utca 27.

Hivatalos nyelve: magyar

Az egyesiilet pecsétje: kozépen nyitott Biblia ,Magyar Reformatus Presbiteri Szovetség” korirattal.
Logdja: ,,Magyar Reformatus Presbiteri Szovetség” korirat kozepén MRP betlk, hattérben egy

kehellyel (Id. a honlapon: www.presbiteriszovetseg.hu)
Miikodési teriilete : Magyarorszag. Orszagos egyesiiletként mikodik.




2. Az egyesiilet célja

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz presbitereinek, mint a gylilekezetek lelki és anyagi safarainak
segitése a Biblidban és hitvalldsainkban, valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhdaz hatalyos
torvényeiben a presbiterekkel szemben tdmasztott kovetelmények teljesitésében. Ezeket a célokat
civil szervezetként (egyesiiletként) bejegyzett jogi személyként, minden, magat magyar
reformatusnak vallé személlyel, kiilonosen is presbiterekkel, egyittm(ikodve valdsitja meg.

2.1. Cél szerinti tevékenység (alaptevékenységként)

Az egyesilet a Magyarorszagi Reformatus Egyhdzzal egylittmikodésben, az aldbbi feladatokat
teljesiti:

a) a presbiterek és az egyhdzkozségiik tagjai hitre segitésében, és hitlik megerdsitésében vald
segitségnyujtds, hogy szolgdlatukat elkotelezetten tudjak végezni,

b) a presbiteri feladatok, kotelességek és jogok megismertetése, tudatositasa,

c) az egyhazkozség presbiterei ill. mas egyhdzkozségek presbiterei kozotti kapcsolatok
el6segitése, kilonos tekintettel a lelkipasztorokkal, mint a presbitériumok elndkével vald
é16 és folyamatos kapcsolatra,

d) a presbiterek kiemelt feladatnak tekintik a Szentiras alapjan minden ember kotelességének
teljesitését a természet, a teremtett- és épitett kornyezet védelmében;

e) a Magyarorszag hatdrain tuli, els6 renden a Generdlis Konventbe tomorilt magyar nyelvd
egyhdzkozségek presbitereivel, egyhdzi szervezeteivel ill. az ott m(ikdéds presbiteri
egyesuletekkel (szovetségekkel), de ezen tul minden reformatus (presbiteridnus) egyhazzal,
ill. azok egyhazkozségeinek presbitereivel vald kapcsolat kiépitése ill. a kapcsolatok apolasa,

f) felkérés esetén és az adott lehet6ségek keretei kozott a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
munkaiban valé részvétel, vélemény-nyilvanitas,

g) az Isten dltal kijelolt helyen él6 nemzet tagjaiként, a magyar nemzet javanak elGsegitése,
munkalasa, kilonos tekintettel a teremtett vildg védelmére, tovabba gylilekezetiik és
lakékozosségeik anyagi alapjainak erGsitésére, 6sztonzésik alulrdl jov6 kezdeményezésekre,
Uj munkahelyek létrehozasa, o©koldgiai szempontok alapjan folytatott gazddalkodas
érdekében. A tevékenységet a Szovetség tulnyomo részt onkéntes munkaval, haszonszerzési
cél nélkil végzi, megszervezve a tevékenység infrastrukturalis alapjait is. Szolgaltatdsait a cél
szerint mindenkire kiterjeszti, beleértve a hatdron tuli tarsszervezeteket is;

h) mas szervezetek és személyek anyagi tdmogatasa, segélyezése, kiilon szabdlyzat szerint,

i) a presbiterek oktatasaban torténd kozremikodés: konferencidk, rendezvények és képzések
szervezésében vald egyittmikodés, kiadvanyok (PRESBITER folydirat, oktatasi-kulturalis
segédanyagok) megjelentetése, ill. a honlap Utjan torténd tajékoztatas.

2.2. Az egyesiilet kozhasznu tevékenységei

2.2.1. Az egyesiilet a magyar nép érdekét és kotelességét minden megnyilatkozdsaban
hangsulyozza. Ennek értelmében a kornyezet védelmének altalanos szabdlyairdl sz6l6 1995.
évi LIll. torvény 97. §. (3) b) alpontjaban, tovabba a természet védelmérdl szdld 1996. évi L.
torvény 64. §. (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseinek gyakorlati alkalmazasat az
egyesilet orszagos hdldzatan keresztil is szorgalmazza, tekintettel arra, hogy ez a
tevékenység Osszhangban all a presbitereknek a Szentirdsban és hitvallasaiban rogzitett
szolgalataval. Az egyesiilet tamogatja a Magyarorszagi Reformdatus Egyhdzban megindult
Okogyllekezeti mozgalmat és az okogyiilekezeti mozgalom célkit(izéseit orszagos presbiteri
szervezetén keresztlil népszerdsiti, tovabba a hataron tuli magyar presbiteri szévetségekkel
kotott egyluttm(ikodési megdllapoddsok keretei kozott a magyarlakta vidékek
gazdalkoddsanak fellenditéséhez tovabbadja a hazai tapasztalatokat.



2.2.2. Az egyeslilet a szomszédos allamokban él6 magyarokrél szélé 2001. évi LXII. tv. 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott célokat, a szil6foldon vald megmaradds és gyarapodas,
tovabba a kulturalis és nyelvi azonossagtudat megdirzése érdekében,

a 3. § (2) bekezdésében meghatdrozott, a torvény hatdlya ald tartozd, magdt magyar
nemzetiséglinek vallé személyek, kulturdlis és nyelvi azonossagtudata megébrzése érdekében,
a szomszédos allamban Iévé allandd lakdhelyén, kulturdlis és oktatasi célu tamogatdsat,

a 18. § (1) bekezdésében meghatarozott, a szomszédos allamokban él6 magyar nemzeti
kozOsségek azonossagtudatanak, anyanyelvének és kulturajanak megdérzését elGsegits, a
szomszédos allamokban mikod6 szervezetek tdmogatasat

kozfeladathoz kapcsoldddan végzi;

E kozhasznu feladatokat tobbek kozott a szomszédos dllamok Magyar Reformatus
Presbiteri Szovetségeivel torténd folyamatos kapcsolattartassal, az éves kozgylilésre, egyéb
rendezvényekre torténd, a szomszédos allamokban él6 magyar reformdatusok meghivasaval,
k6zO0s programok tartdsaval, egyuttmdikodési tandcsok I|étrehozasdval, a szomszédos
allamokbdl meghivott magyarok itt tartézkoddsainak, a programon torténd részvétellel
kapcsolatos utazasi-, étkezési-, szallas- és egyéb koltségeinek részben vagy egészben torténd
fedezésével valdsitja meg.

2.2.3. Az egyesilet a csalddok védelmérél szélé 2011. évi CCXI. torvény 25. §. (1) bekezdésének
megfelel6en, konferencidin oktatassal segiti a csaldd szerepének megerdsitését, az
Osszetartozas fontossdgat. Szerepet vallal el6adasokkal és kiadvanyaival a csalad
jelent6ségének a hangsulyozasa terén és oktatja a helyes csaladi élet jellemzéit.

2.3. Az egyesiilet
— a felhalmozott tuddsanak, helyismeretének, gyakorlati tapasztalatdnak rendelkezésre
bocsatasaval,
— atagjai és partnerei altal rendelkezésére allo eszk6zokkel, technolégidkkal,
— elemzésekkel, értékelésekkel, tanulmanyok készitésével,
— szakmai rendezvényeken vald k6z0s prezentdacidval, megjelenéssel,
kozrem(ikodik hatranyos helyzetl csoportok és hatranyos helyzetl telepilések, térségek
felzarkoztatdsanak megteremtésében, tovabba aktiv szerepvallaldasdval segiti a Nemzeti
Vidékstratégia és mdas nemzetstratégiai dokumentumok célkitlizéseinek az elérését.
Az egyesiilet tagjai kilonos gondot forditanak a templomkertek dpolasara, és vallaljak, hogy a
lakéhelyikon bekapcsolddnak a kdrnyezetvédelmi napok tevékenységébe.
Mindezek a tevékenységek megfelelnek az Orszaggylilés 2013.03.25-én elfogadott, ,A
fenntarthatdsag felé valdé dtmenet nemzeti koncepcidja” c. anyag 6.3. pontjaban leirt ajanlasok
kozul a kovetkezéknek
— T1.20 Egészségtudatos magatartasmintak kdzvetitése
— T3.4 A kornyezeti fenntarthatdsag céljanak befogadasa a szervezet értékrendjébe
— T3.5 Kornyezettudatossag novelésére iranyulé kampanyok; a kornyezeti karok
megelGzésére és mérséklésére iranyuld tevékenységek; javaslattétel a kormanyzati
szerveknek.

2.4. A kozhasznu jogdllds torvényi feltételeinek a teljesitése az egyesilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV.
torvénynek (tovabiakban: Ectv.) megfelel6en a kdvetkez6k szerint torténik:

2.4.1. Az Ectv. 32. § (3) bekezdésében foglalt kovetelményeket az I.2.1. pontja szerint teljesiti;

2.4.2. Az Ectv. 32. § (4) bekezdésében foglalt kovetelményt teljesiti, mivel
e az a) pontnak megfelel6en az atlagos bevétele meghaladta az 1 millié Ft-ot;
e ab) pontnak megfelelGen a két év egybeszamitott eredménye pozitiv;
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2.4.3. Az Ectv. 32. § (5) bekezdésében foglalt kovetelményt teljesiti, mivel
e ac) pontnak megfelel6en a kdzhasznu tevékenységet tobb, mint 20 dnkéntes segiti.

2.4.4, Az Ectv. 34. § (1) bekezdésének az egyesiilet a kovetkezlk szerint tesz eleget:
e az a) pont szerinti kijelentések az 1.2.1., tovdbba a 11.2.1-2.3 pontban;
e ab)ésc) pontok szerinti kijelentések a X.4-5. pontban;
e ad) pont szerinti kijelentés a Preambulumban
taldlhaté meg

2.4.5. Az Ectv. 34. § (2) bekezdésének az egyesiilet a fenti 2.4.1-2. pontok szerint tesz eleget.

2.4.6. Az Ectv. 37. § (2) bekezdésének az egyesiilet a I11.2., IIl.3.1., V.1. és XIl.1.1. szerint tesz
eleget.

2.4.7. Az Ectv. 37. § (3) bekezdésének az egyesiilet a I11.2.6., 111.2.8. és III.5. pontok elGirasai
révén tesz eleget.

3. Az egyesiilet eszkozei

3.1. Az egyesiilet céljai elérése érdekében kiskori, megyei, orszagos és nemzetkozi konferenciakat
szervez, amelyeken el6adasokra kér fel ismert teoldgiai, gylilekezetépitési, kornyezetvédelmi és
agrar szakembereket. Ezekre nemcsak tagjait, hanem az érintett foldrajzi teriilet presbitereit is
meghivja. A konferenciak nyitottak minden érdekl6d6 szamara.

3.2. Az egyesiilet PRESBITER c. lapjan keresztiil, melynek el6fizeti jéval tébben vannak, mint az
egyesulet tagjai, széles korben terjeszti azokat az ismereteket, amelyek egyrészt a reformatus
hitre, a Biblidra, az egyhazi torvényekre, a reformdatus egyhdz szervezeti felépitésére és a
gylulekezetépités maodszereire, masrészt a teremtett vildg védelmére, megdlrzésére
vonatkoznak.

3.3. Az el6z6 pontban leirtakat szolgaljak az egyesiilet egyéb kiadvanyai, mint pl. a Presbiteri
Fiizetek, melyeket részben ingyen, részben onkoltségi aron juttatunk el tagjainkhoz.

Il. A TAGSAGI VISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
1. Az egyesiileti tagsdg feltételei

1.1. Az egyesiilet rendes tagja lehet a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz egyhdzkozségeiben
megvalasztott minden presbiter, potpresbiter ill. tiszteletbeli presbiter cimmel kitlintetett
egyhaztag, valamint minden lelkipdsztor, aki a presbitérium tagjanak tekintend6 (a
tovabbiakban: presbiter), tovdabbd minden olyan teljes jogu egyhdaztag, aki el6z6leg legaldbb 6
(hat) évig presbiteri tisztséget viselt és a presbitériumbdl nem fegyelmi hatdrozat nyomadn
vagy a presbiteri tisztséggel 6ssze nem fér6 életvitele miatt maradt ki, valamint az egyesiilet
céljaival egyetért, az Alapszabdlyt magdra nézve kotelez6en elfogadja, az abban foglalt
kotelességeket teljesiti és mindezt belépési nyilatkozata alairasaval vallalja.

1.2. Az egyesiilet partolé tagja lehet barmely reformatus (presbiteridnus) egyhazba tartozo
presbiter, ill. a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz barmely teljes jogu egyhaztagja lakhelyétdl
flggetlendl, ha az egyesiilet céljaival egyetért és azok megvaldsitdsat erkolcsileg és anyagilag
tdmogatja, valamint mindezt irdsban kinyilvanitja.

1.3. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja, tiszteletbeli elnoke lehet minden olyan személy, akit ezzel a
cimmel az egyesiilet EInokségének elGterjesztése alapjan a kildottgydilés kitlintet.

2. A tagok jogai és kotelezettségei
2.1. Arendes tag jogosult



a) aterileti taggy(lésen szavazati joggal részt venni,

b) ajelolés elfogaddsa és megvalasztasa esetén barmely tisztséget viselni az egyesiiletben,

c) azegyesiilet kildottgyllésén és egyéb rendezvényein részt venni,

d) az egyesiilet miikodésének barmely kérdésében javaslattal, vélemény-nyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni,

e) jogsérts hatdrozatok fellilvizsgalatat kezdeményezni,

f) etikai kérdésekben panasszal élni.

A rendes tag koteles

g) azegyeslilet jelen Alapszabalyat megtartani,

h) atagdijat éves rendszerességgel fizetni,

i) ahonos egyhazkozség ill. a kozegyhaz munkajaban tevélegesen részt venni,

j) a magéanéletben, a munkdban, az egyhazi tevékenységben feddhetetlen és példamutatd
magatartast tanusitani.

2.2. A partolé tag jogosult

a) az egyesiilet kildottgydlésein és a terileti taggylléseken tandcskozasi joggal, valamint
egyéb rendezvényein részt venni,

b) az egyesilet mikodésének barmely kérdésében javaslattal, véleménynyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni.
Partold tag egyesiileti tisztségre nem valaszthaté és nem vélaszthat.
A partolé tag koteles:

c) az Alapszabalyt megtartani,

d) azegyesiiletet esetenként anyagi tamogatasban részesiteni,

e) magdanéletében, munkajaban, egyhazi tevékenységében feddhetetlen és példamutatd
magatartast tanusitani.

2.3. A tiszteletbeli tag, tiszteletbeli elndk jogosult

a) az egyesiilet orszagos kuldottgydlésein és a terileti taggylléseken tandcskozasi joggal,
valamint egyéb rendezvényein részt venni,

b) az egyesilet mikodésének barmely kérdésében javaslattal és véleménynyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni.

Tiszteletbeli tag egyesiileti tisztségre nem valaszthatd és nem valaszthat.

A tiszteletbeli tag, tiszteletbeli elndk koteles

c) az Alapszabalyt megtartani,

d) az egyesiilet munkajat erkolcsileg tdmogatni, j6 hirnevét el6segiteni,

e) magdanéletében, munkdjaban, egyhazi szolgalatdban ill. tevékenységében feddhetetlen és
példamutaté életet élni.

3. A tagsdgi viszony létrejotte és megsziinése
3.1. Az egyeslileti tagsag a belépési kérelemnek az EInokség altali elfogadasaval keletkezik.

3.2. Az egyesiileti tagsag megsz(inik

a) atag haldlaval;

b) a tag kilépésével, amelyet irdsban kell az EInokséggel kozolni (a tagsdg a kozlés
kézhezvételének napjan szlinik meg, de a kilépéssel a volt tag esetleges vagyoni
kételezettségei nem szlinnek meg);

c) kizarassal, a terileti taggyllésnek vagy az Elndkségnek az etikai bizottsdghoz irasban,
indokoldssal ellatottan elGterjesztett javaslata alapjan, az Alapszabdly, vagy valamely
kozgylilési hatdrozat rendelkezéseinek sulyos vagy ismételt megsértése, az egyesiilet
érdekeit, a magyar reformdatussag hagyomanyait sérté magatartas esetén, az etikai
bizottsag véleményének a figyelembe vételével hozott kiildottgy(ilési hatarozat alapjan;



d) az egyesiilet megszlinésével,

e) felmondassal, ha a tagsag feltételei megszlinnek;

f) felmondassal, ha a tag a tagdij fizetésével két éven tul, alapos indok nélkil elmarad, és a
fizetési kotelezettségre torténd felhivas és a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés
ellenére annak 30 napon beliil nem tesz eleget.

3.3. Kizarasra vonatkozo javaslat esetén

a) az etikai bizottsdg és az érintett tag részére irdsban meg kell adni a javaslat indoklasat az
kiildottgy(ilés el6tt 60 nappal, amellyel egyitt a tagot értesiteni kell a kizarasi eljards
meginditasaradl,

b) az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat,
valamint a jogorvoslat lehetGségét és maddjat,

c) a kizdrasi javaslat elfogadasa vagy elutasitdsa esetén a hatarozatrdl irdsban a tagot
értesiteni kell, aki a hatarozat ellen annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil
fellebbezhet az EInoknél, aki azt elbiralasra az etikai bizottsaghoz tovabbitja,

d) az etikai bizottsag véleménye alapjan az EInOokség a hatarozatot megerdsitheti vagy
visszavonhatja, amirdl a tagot értesiti.

3.4. A tagsagi jogviszony a 3.2. pont e) és f) alpontjdban szereplé esetekben felmondassal sziinik
meg, amelynek soran:

a) a 3.2. pont e) alpontjdban szereplé esetben a tagot a feltételek megsz(inésérdl és az
Elnckség altal elsé fokon hozott felmonddsi hatarozatrdl értesiteni kell, aki a felmondasi
hatdrozat ellen 15 napon belil fellebbezhet,

b) a fellebbezést az etikai bizottsag véleményének bekérésével az EInokségi Tanacs Ujabb 15
napon belil elbirdlja és annak eredményérél a tagot értesiti,

c) a 3.2. pont f) alpontjaban szerepl6é felhivasban szereplé 30 nap tullépése a felmondast
hatdlyossa teszi, fellebbezésnek helye nincs.

3.5. Az egyesiilet rendes tagjai évente tagsagi dijat kotelesek fizetni az egyesiilet altal kibocsatott
csekken, banki utalassal, vagy a Szovetség székhelyén, ill. OTP fidk pénztardban készpénzben, a
tagsdgi viszony els6 teljes évének els6 negyedévében. Az éves tagsdgi dij 6sszege nincs
meghatdrozva, ajanlott mértékét az elndkség allapitja meg, és teszi kozzé a honlapon.

IIl. AZ EGYESULET ORSZAGOS DONTESHOZO SZERVE
1. A Kiildottgydilés

Az egyesiilet legfébb dontéshozd szerve a Kuldottgydlés, amely nyilvanos. A Kiildottgydlésen
szavazati joggal rendelkezik (a tovabbiakban: alkoto tagok)
a) az EInokség tagja,
b) akildott,
c) azElnokségi Tanacs tagja,
d) a bizottsagitag,
e) ateriileti referens.
A Kildottgy(lilésen tanacskozdsi joga van valamennyi tagnak és a meghivottaknak. A
Kildottgydlésre a Felligyel6 Bizottsag tagjait kotelez6en meg kell hivni.

2. A Kiildottgyiilés 6sszehivdsa és hatdrozatképessége

2.1. A Kuldottgydlést legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. Az alkotd tagok egynegyedének
irdsos kezdeményezésére, amely tartalmazza az 0Osszehivas céljat és indokat, rendkiviili
kiildottgylilést kell 6sszehivni. Ha ezt az Elndkség 20 napon bellil nem teszi meg, akkor a
kezdeményezG6k az indok, cél, id6pont és a hely megjelolésével maguk is 6sszehivhatjik azt.



2.2. A Kuldottgydlés megtarthatd
a) az alkotd tagok személyes megjelenésével,
b) online formaban is, amelyen hatdrozat is hozhatd. Ez esetben a kuldottgy(lést olyan
informatikai alkalmazast haszndl, amely a 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
3:74.§ (2) bekezdése szerinti elGirasokat teljesiti;
c) levelezés utjan, a Ptk 3:20 §-ban meghatdrozott eljardssal. Ekkor mind a hozzaszdlasok,
mind a szavazas levelezés Gtjan valdsulnak meg.

2.3. Levelezés utjan torténd (irasbeli) szavazasnak minésiil, ha az alkoté tag postai uton, vagy az
egyesuletnél nyilvantartott e-mail cimérdl visszakiildi a kitoltott szavazélapot. A 2.2. b) és c)
esetben a titkos szavazast oly médon kell biztositani, hogy a postai Uton a meghivéval egyitt
kiildend6, megcimzett boritékon belll helyezendé el a szavazdlap egy jeldletlen, lezart
boritékban, és bekildend6 az egyesiilet iroddjaba, vagy az igy elhelyezett szavazélap leadhatd
személyesen az egyesiilet székhelyén.

2.4. A Kuldottgydlést az EIndkség hivja 0ssze, a Kuldottgyllés id6pontja el6tt legaldbb 15 nappal
kikiildott irasbeli meghivéval, amely postdn vagy e-mail-en kiildhet6. A meghivonak
tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, a Kildottgydlés helyét, idejét, a javasolt
napirendet, az irdsos mellékletekhez valé hozzdjutas maddjat, hatarozatképtelenség esetére a
megismételt Kuldottgyllés idGpontjat, helyét és az eltéré hatarozatképességi szabdlyokra
vonatkozo figyelemfelhivast.

A meghivo kézbesitésétsl szamitott 3 napon belil az alkoté tagok az elndktél a napirend
moddositasat kérhetik, indokolassal.

2.5. A Kuldottgydlés hatdrozatképes, ha azon az alkotd tagok tébb mint 50 %-a jelen van, illetve
bekiildte szavazatat. A szavazd alkotd tagok szamat a Kildottgydlés kezdetekor, és az egyes
hatdrozatok meghozatalakor kell szamba venni. Ha a Kiildottgy(ilés hatarozatképtelen, akkor az
eredeti napirendi pontokkal ismét 6sszehivhatdé. Ekkor a kildottgydlés a szavazdképes tagok
szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

2.6. A Kuldottgytlés hatarozatait a I11.3.1. pont a), b), c) és f) alpontjdban leirt esetek kivételével
nyilt szavazassal a résztvevd kildottek egyszerli tobbségével hozza. Titkos szavazast kell
elrendelni személyi kérdésekben: tisztségvisel6k megvalasztdsa, vagy visszahivasa esetén. A
kiildottek személyesen, vagy meghatalmazott képviselGjlik Utjan szavazhatnak. Meghatalmazott
csak rendes tag lehet. A napirendi pontokat, a levezeté elndk nevét, az elhangzott
hozzdszélasokat, a szavazassal elfogadott hatarozatokat, azok idejét és hatdlyat, az elfogadas
szamaranyat jegyz6konyvezni kell és az egyesilet honlapjan kell nyilvdnossagra hozni. A
hatarozatképesség megallapitasdval és a jegyz6konyv vezetésével a jogtanacsost kell megbizni.
A jogtanacsos akadalyoztatasa esetén a jegyz6konyv vezetését a titkar végzi. A Kildottgydilés
napirendjét szavazassal kell elfogadtatni. A jegyz6konyv hitelesitésére a Kildottgydlés két
alkoto tagjat kell megvalasztani. A szavazdsok eredményének megszamldlasat tisztujitds esetén
a jelol6bizottsadg, egyéb esetben a kiildottgy(ilés altal nyilt szavazassal megvalasztott és a
valasztas eredményével nem érintett tagok végzik.

2.7. AKildottgylilés hatarozathozataldban nem szavazhat
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az egyesilet terhére
masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;



e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.8. A hatdrozatokat az érintettekkel igazolhaté maédon kell k6z6Ini.
3. A Kiildottgyiilés dontési jogkore

3.1. A Kiildottgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly elfogadasa és moddositdsa a részt vev6é alkotéd tagok haromnegyedének
szavazataval,

b) az egyesiilet céljanak moddositdsa, az egyesilet atalakulasdanak, vagy megsziinésének
kimondasa a részt vevd alkoté tagok haromnegyedének szavazataval,

c) mas egyesilettel vald egyesiilés kimonddasardl, melyhez a részt vev6 alkotd tagok
kétharmados szavazati tobbsége sziikséges,

d) orszagos tisztségviselG (I11.4.3.) megvalasztasa, visszahivasa

e) az éves gazdasagi beszamold, ezen belll az elndkség 3altal az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
és a targyévi koltségvetésrdl szolo elbterjesztés elfogaddsa a részt vevd alkotd tagok
kétharmadanak szavazataval,

f) jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, tisztségvisel6k, feligyel6 bizottsagi tagok, vagy mas

g) felligyeld bizottsag elnokének és tagjainak megvdlasztdsa, visszahivasuk,

h) terlleti szervezetek létrehozdsanak megerdsitése, és megsziinésének kimondasa,

i) fegyelmijogkor gyakorldsa a vélasztott orszagos tisztségviselGkre vonatkozélag,

j) az egyesilet Szervezeti- és M(ikodési Szabdlyzatanak, valamint Szamviteli Politikdjanak az
elfogadasa és mddositasa,

k) minden olyan kérdés, amelyet az ElnOkség vagy a részt vev6 alkotd tagok 20 %-a
targyaldsra, hatdrozathozatalra sziikségesnek itél,

m) a tagsdagi dijnak és a PRESBITER el6fizetési dijanak a jovahagyasa,
n) dontés Kanizsai Palfi Janos dij odaitélésérdl.

3.2. A Kildottgy(lés esetenként felhatalmazhatja az Elnokséget, hogy a kovetkezd éves
kiildottgylilésig eljarjon a kiuldottgydlés kizardlagos hatdskorébe utalt valamely ligyben. Errdl az
elndk koteles jelentést tenni a kildottgydilésnek.

4. Az orszdgos tisztségviselb6k valasztdsa, tisztségének megsziinése

4.1. Orszagos tisztségre az a nagykoru személy valaszthatd, akinek cselekv6képességét a

tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztak, tovabba

a) magyar allampolgar, aki megfelel a Xll. fejezetben meghatarozott Gsszeférhetetlenségi
szabdlyoknak,

b) ellene egyhazi, vagy vilagi birdsag, gazdasagi, vagy sajtoligyben elmarasztald itéletet nem
hozott, vagy mentesiilt a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl,

c) nincs joger@sen eltiltva e foglalkozastal,

d) nincs eltiltva vezetdi tisztségviselGi tevékenységtdl a hatarozatban megszabott id6tartamra.

4.2. Az EInokség a Kiildottgylilés elStt legaldbb 90 nappal 3 tagu jel6l6bizottsagot hoz létre, amely
a jelolés madjardl a tagsagot tdjékoztatja. A jelol6bizottsdg a tagsag korében végzett
véleménykutatds utdn javaslatot tesz a jelolésre. Az EInOkség és az EInokségi Tanacs tagjaira
megtartott valasztasok utan két évvel torténik a vdlasztds a FellgyelS Bizottsag elndkére és
tagjaira. A jelol6bizottsag iranyitja a valasztast és végzi a szavazatok szamlaldsat. Amennyiben a



jelolGbizottsag valamely tagja is jelotté valik, ugy helyére a valasztas el6tt a kildottgydlésnek
pottagot kell vélasztania.

4.3. Az orszagos tisztségvisel6k a kovetkez6k:
a)EInokség, tagjaiaz egyesiilet vezetd tisztségviselGi:
- az elnok,
- az alelnok,
- a Misszidi és Presbiterképzési Bizottsag elndke
b) EInokségi Tanacs (ET) tagjai:
- az EInokség tagja,
- az Etikai Bizottsag elndke,
- a Gazdasagi Bizottsag elnoke,
- a jogtanacsos,
- a teoldgiai tanacsado,
- a nemzetko6zi tanacsado,
- a diakodniai tanacsado,
- a pedagdgiai tanacsado,
c) Felligyel6 Bizottsag (a tovabbiakban FB) elndke és tagjai.

4.4. A Kuldottgydlés barmely tagjanak elGterjesztése alapjan mas is jeloltnek tekintendd, ha 6t a
részt veve alkoto tagok 20%-a tamogatja.

4.5. Az orszagos tisztségviselSk valasztasa ettdl eltér6é Kialdottgylilési hatarozat hidnyaban o6t évre
torténik.

5. A hatdrozatok kihirdetése és nyilvantartdsa

5.1. A hatarozatokat — kivéve a tag kizdrasdval kapcsolatos hatdrozatot — a Kildottgytlésen,
tovabba az egyesiilet honlapjan kell kihirdetni. Az EInokségi Tanacs dontéseit is kozzé kell tenni
az egyesilet honlapjan. A Kildottgy(ilés és az Elnokségi Tandcs dontéseit az érintettekkel
igazolhaté madon kozolni kell.

5.2. A Kildottgy(lés hatdrozatainak nyilvantartasa akként torténik, hogy a Kildottgyfilés
jegyz6konyve alapjan a hatarozatokat be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe, évenként
kezd6d6 folyamatos sorszammal és évszammal, ahol meg kell jel6Ini a hatarozathozatalban
részt vevok szamat, a dontést tamogatdk, tartézkodok és ellenz6k szamat is. A Hatdrozatok
Konyvét a titkdrsagon kell 6rizni, amelybe el6zetes egyeztetést kdvetben barki betekinthet.
Az EInokségi Tandcs dontéseit is be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. Az egyesilet
mikodésével kapcsolatos adatoknak, szolgaltatasa igénybevételi maddjanak, valamint
beszamoloi kdzlésének nyilvanossagat a honlapjan biztositja.

IV. UGYVEZETES
1. EIn6kség és Elnbkségi Tandcs
1.1. EInokség

Az egyesiilet EInOksége harom tagbdl all, akik az egyes feladatokat egymas kozott feloszthatjak. Az
Elnckség legalabb havonta lilést tart. Az EInokség feladatkore:
a) az egyesilet napi tgyeinek vitele, az ElIn0ség hatdskorébe tartozd lgyekben a dontések
meghozatala,
b) az egyesilet képviselete,
c) dontés az egyesilet altal szervezett konferencidk programjarél (el6adoék, infrastrukturalis
feltételek),



d)

f)
g)
h)

i)
j)

p)

qa)
r)
s)

t)

az egyesllet tevékenységér6l szolo éves beszamold elkészitése és Kualdottgydlés elé
terjesztése,

az éves gazdasdagi beszamold és koltségvetés elbkészitése és annak Kildottgy(lés elé
terjesztése,

az egyesllet vagyonkezelése, a vagyon felhasznalasdra és befektetésére vonatkozd, a
kiildottgy(ilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

az egyesilet alapszabaly szerinti szervei megalakitasdnak, és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése,

a Kildottgylilés 6sszehivasa, a kiildottek, az egyesiilet orszagos tisztségviselSi és a tagsag
értesitése, a Kuldottgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a Kildottgydlésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,
negyedévente az Elndkségi Tanacs Ulésének Osszehivasa a napirendi pontok megadasaval,
és az FB részvételével,

a Kuldottgydlés és az EInOkségi Tandcs hatarozatai végrehajtdsanak az iranyitasa,

a tagsdag nyilvantartasa,

az egyesllet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb dokumentumainak vezetése,

az egyesilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

az egyesiletet érint6 megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele,

szerz6dések kotése és teljesitésik ellen6rzése mas, az egyesiilet szdmadra szolgdltatast,
tdmogatast vagy anyagi javakat nyujtd személyekkel, szervezetekkel vagy vallalkozasokkal
(konyvel6, felelSs szerkeszt6),

munkaszerz6dés kotése és munkakori leirds készitése az egyesiilet alkalmazottjai részére,
szerz6dések kotése onkéntes szolgalatot végz6 személyekkel,

szikség esetén konyvvizsgdldé megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitdsa,
végelszamold kijelolése,

tdjékoztatds a Kuldottgyllés szamara olyan szerz6dés megkotésérdl, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, tisztségviselGjével, nem valasztott munkatarsaval, vagy ezek hozzatartozé-
javal kot.

Az EInokség feladatainak teljesitéséért felelGsséggel tartozik a Kiildottgy(ilésnek.

1.2. EInokségi Tanacs
Az EInokségi Tandcs az EInOkség tanacsado, dontés-el6készit6 szerve, legalabb negyedévente (ilést
tart. Az EInokségi Tandacs feladatkore:

tiszteletbeli tag/eln6k cim, Kanizsai Palfi Janos dij odaitélésének javaslata a Kuldottgy(ilés
szamara,

az Etikai Bizottsdag el6terjesztéseinek vizsgalata és hatdrozat a kapcsolatos intézkedésekrdl,
javaslattétel a felvet6d6 problémdak megoldasa terén az EIndkségnek nyujthato segitségrél,
javaslattétel a tertileti szervezetek altal felvetett problémak lehetséges megoldasardl,
egyéb, az EInokség altal napirendre tlizott kérdesben javaslattétel.

2. A bizottsagok

2.1. Az egyesiilet orszagos ligyvezetésében az EIndkséget a kdvetkezd bizottsagok segitik:

— Etikai Bizottsag,
— Gazdasagi Bizottsag,
— Misszidi- és Presbiterképzési Bizottsag.

2.2. A bizottsagot bizottsagi elnok vezeti, aki csak az egyesilet rendes tagja lehet.
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2.3. A bizottsag tagjait a bizottsdg elnokének a javaslatara, a bizottsagi elnok megbizatasanak
id6tartamara az EInokség irasban bizza meg. Tisztséglikrél a bizottsag elnokéhez irdsban
benyujtott lemondé levele Utjan mondhatnak le.

2.4. A bizottsagok tagjaira a lll.4.1. a)-c) pontban lefektetett szabalyok vonatkoznak.

2.5. A bizottsadg évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik, amely (ilés Osszehivasardl a bizottsag
elndke gondoskodik. Az llés levelezéssel, telefon-(video-)konferencia utjan vagy egyéb
elektronikus eszk6zokkel is lebonyolithato.

2.6. A bizottsag elndke az eltelt év munkajardl beszamolét, a kovetkez6 évre pedig munkatervet
készit a Klildottgydilés részére, melyet el6zetesen megkild az EIndkségnek is.

2.7. A bizottsagok feladatai

2.7.1. Az Etikai Bizottsag feladatai:
a) akuldottgydlés vagy az EInokség altal a bizottsdghoz utalt tigyek kivizsgalasa,
b) atagok és a teriileti szervezetek altal benyujtott panaszok és kizarasi javaslatok kivizsgalasa.

2.7.2. A Gazdasagi Bizottsag feladatai:

a) az egyesilet szamviteli politikajanak (SzP) kialakitasa, szlikség szerinti mddositasa, és ennek
alapjan az egyesiilet pénziigyi és szamviteli rendjének irdnyitasa,

b) az egyesilet gazdasdgi beszamoldjanak és mérlegének, kozhasznisagi mellékletének,
valamint az éves koltségvetésnek az 0sszeallitdsa és az FB elé terjesztése,

c) a b) pont alatti anyagoknak szikség szerinti mdédositasa az FB észrevételei alapjan, majd a
Kildottgydlés elé terjesztése,

d) az egyesiilet kiilonb6z6 fizetési kotelezettségei hatarid6re torténd teljesitésének
figyelemmel kisérése, negyedévenként beszamold készitése és az EInokség elé terjesztése.

2.7.3. A Misszidi- és Presbiterképzési Bizottsag feladatai:

a) az egyesilet misszidi és presbiterképzési munkdjara vonatkozo alapelvek és hosszu tavu
elképzelések kidolgozdsa a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz missziéi elképzeléseihez
illeszkedve, tovabba egylttmiikodve mas reformatus egyhazi és tarsadalmi szervezetekkel,

b) évenként a terlleti szervezetek részére iranyelvek kiadasa a munkatervek misszidi és
presbiterképzési vonatkozdsainak megtervezésére, illetve ilyen munkaterv 6sszedllitasa az
Eln6kség, valamint a Klldottgy(ilés szamara, és annak teljeslilésérél beszamolas,

c) az egyesilet misszidi és presbiterképzési munkajanak szervezése és iranyitasa, kiemelve a
presbiterek kozott végzendd evangelizacids szolgalatot,

d) a presbiterek képzésének, tovabbképzésének tartalmara, formdjara, rendszerére vonatkozo
vizsgdalatok végzése, és javaslattétel az EInokség ill. a Kildottgylilés részére,

e) képzések szervezése, tandcsaddssal valo segitése,

f) a presbiterképzési tdmogatd anyagok szerkesztése, és azok kiadasanak, terjesztésének, illetve
az egyesilet honlapjan torténé kozzétételének szervezése.

3. A tandcsadok

3.1. A teoldgiai tanacsado feladatai:
a) Allasfoglalds az egyesiileten belll felmerild vitas teoldgiai, bibliamagyarazati, liturgiai
kérdésekben,
b) Felkérésre a kiadasra szant cikkek, kiadvanyok ellenérzése teoldgiai szempontbdl,
c) Tandcsadas a presbiterképzési alkalmak el6addinak felkérése terén.

3.2. A nemzetkozi tandcsado feladatai:
a) Kapcsolattartds a hataron tuli presbiteri szovetségekkel és ahol ilyen nincs, a
presbitériumokat tomorité reformatus egyhaztestekkel,
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b) Kapcsolattartas a magyarorszagi kisebbségeket tomorits reformatus gylilekezetekkel,

c) Az egyesiilet altal megkotott egylittmikodési megallapodasok tartalmanak megvaldsitdsa
feletti 6rkodés és rendszeres taladlkozasok szervezése,

d) Kapcsolattartds és egylttm(ikodés keresése mas keresztyén felekezetekkel.

3.3. A diakdniai tanacsadé feladatai:
a) Kapcsolattartds az MRE diakdniai intézményeivel,
b) Tanacsadas az egyesiilet korhazmisszidi, beteggondozdi, szegénygondozdi szolgalataihoz.

3.4. A pedagdgiai tanacsado feladatai:
a) Tandcsadds a pedagdgusok kozotti misszid teriletén, kilonos tekintettel a reformatus
koznevelési intézményekre,
b) Tanacsadas a hittanoktatas érdekében a szlil6k kdozott végzett szolgalat teriletén,
c) Kapcsolattartds a reformatus kodznevelési intézményeket fenntartd és irdnyité egyhazi
szervezetekkel.

4. Jogtandcsos
4.1. Jogi GUgyekben tanacsadd és véleményezd szerepet tolt be.

4.2. Jogtanacsosként jogi végzettségli, biintetlen, tényleges jogdszi gyakorlattal rendelkezd
egyhdztag véalaszthatd, aki nem all munkaviszonyban a Magyarorszagi Reformatus Egyhazzal.

4.3. Szikség esetén jogosult allandd vagy eseti jogi bizottsdg létrehozdsara, melynek feladata az
egyesilet mUkodésére vonatkozd jogi kérdések vizsgalata és alldspont kialakitasa. Tagjaiul
lehetGleg jogi végzettségli egyhaztagokat jeldlhet ki az EInOkség jovahagyasaval.

4.4. Munkajaért az EIndokségnek tartozik felelGsséggel.
5. Helyettesitési és lemonddsi rend az orszdgos tisztségeknél

5.1. Az elnokség, ill. az ET tagjaindl tartés akadalyoztatasnak minésil a legaldbb harom hdénapos
képtelenség feladatai ellatasara (pl. betegség, lemondas, felmentés vagy elhaldlozas miatt).

5.2. Az eln6kot tartds akaddlyoztatdsa esetén az alelnok, az aleln6kot a gazdasagi bizottsag elnoke
helyettesitheti a helyettesitett tisztség teljes jogkorével.

5.3. Az Etikai, a Gazdasagi, valamint a Misszidi és Presbiterképzési Bizottsag elnokét tartds
akadalyoztatasa esetén a bizottsagnak a kuldottgyllés altal elfogadott tagja helyettesitheti a
megbizas lejartaig.

5.4. Terlileti szervezeteknél a helyettesités rendjére a terileti taggy(ilés hoz eseti hatarozatot.

5.5. Amennyiben az ET barmely tagja varhatdéan egy évnél tovabb nem képes vagy nem jogosult
feladatai ellatasara, vagy lemond, illetve eredménytelen tisztujitds esetén a Kildottgydlés
elrendelheti id6kozi vélasztds megtartasat. Az id6kozi valasztds sordn megvalasztott ET tag
megbizatdsa a tobbi ET tag megbizatdsanak végével lejar. Ugyanezek a szabalyok érvényesek az
FB elndkére és tagjaira is, a 111.4.1. a)-c) pont figyelembe vételével.

5.6. Az 5.5 pontra vonatkozd id6kozi valasztas esetén a jellést az ET tisztségben |évé tagjai, ill. a
Kildottgydlés tagjai is megtehetik a valasztas napjan. A szavazatok szamldlasat a Kiildottgydilés
altal kivalasztott személyek végzik.

5.7. Az EIndkség vagy az ET tagja megbizatdsardl az egyesiilethez cimzett, az egyesilet masik ET
tagjahoz vagy a Kuldottgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5.8. Ha az egyesiilet mikodGképessége ezt megkivanja, a lemondds az U(j tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik
hatdlyossa.

12



V. A FELUGYELO BIZOTTSAG
1. A feliigyel6 bizottsdg (FB) személyi feltételei

Az FB elnokéll vagy tagjaul valaszthatd az, aki megfelel a IlIl.4.1. pontban meghatdrozott
kovetelményeknek, de nem tagja az ET-nek, tovabba
a) az egyesilettel munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban nem 4all, ill. a 11l.4.1. pontban
meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi feltételek ald nem esik,

b) ellene egyhazi, illetve vilagi birdsag blintets Ggyben elmarasztald itéletet nem hozott,

c) sem 6, sem hozzatartozéja nem orszagos tisztségviselGje az egyesiletnek.
Az FB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz
szikséges korben nem korldtoztdak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviselGje.

2. Az FB jogai és kotelességei

2.1. Az FB jogosult az egyesilet tisztségviselGitdl, jelentést, barmely tagjatol, egységétdl,
alkalmazottjatél tajékoztatast, felvildgositdst kérni, az egyesilet konyveibe betekinteni,
elszamolasat, pénztarat megvizsgalni.

2.2. Az FB a kiildottgyllésnek tartozik felel6sséggel. Feladata és hatdskore ennek megfelel6en a
kovetkezd:

a) az egyesilet miikodésének folyamatos figyelemmel kisérése, elsGsorban annak ellendrzése,
hogy az a torvények, egyéb jogszabalyok, az alapszabdlynak és a Kuldottgydlés
hatarozatainak megfelelGen folyik-e,

b) a Kuldottgydlés és az ET lényeges dontéseinek, hatarozatainak ellenérzése, igy kiilonosen a
tagok, vagy a dontéshozé szerv elé kerll6 el6terjesztések vizsgdlata és ezekkel kapcsolatos
allaspontjanak ismertetése a dontéshozo szerv (ilésein.

c) azegyeslilet fejlesztési céljainak, tevékenysége esetleges bdvitésének véleményezése,

d) az egyesiilet gazdasagi beszamoldjanak, koltségvetésének és kozhasznusagi mellékletének
ellen6rzése,

e) abeszamolé letétbe helyezésének ellenbrzése.

3. Az FB vdlasztdsa, tisztségének megsziinése
3.1. Az FB elnOkét és két tagjat a kiildottgydilés valasztja meg 5 (6t) évre.

3.2. A tagsdg megszlinésére a tanacsadd testileti megbizatdas megsziinésére vonatkozé
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az FB tag lemondd nyilatkozatat az EInokséghez intézi.

4. Az FB miikédése
4.1. A Kuldottgydlés, vagy az EInokség felkérheti az FB-t meghatarozott vizsgalatok elvégzésére.

42. Az FB az egyesiilet éves gazdalkodasanak ellendrzésér6l elGterjesztést készit a
Kildottgydlésnek. Az FB az Elnokségnél a Kuldottgyllés Osszehivasat kezdeményezheti az
0sszehivds indokanak a megjelolésével. Amennyiben az Elndkség ennek 30 (harminc) napon
belil nem tesz eleget, az FB elndke az IIl.2.1. pontban leirtaknak megfelel6 mddon a
Kaldottgydlést 6sszehivhatja.

4.3. Az FB évente legaldbb haromszor Ulésezik. Az lléseket az FB elndke hivja 6ssze. Az Ulésekre
meghivhatja tanacskozasi joggal az Elndkség, valamint az ET barmely tagjat. Az FB (lésein
hatdrozatait az FB kétharmados tobbségével hozza.

Az FB tagjainak valasztasardl, a mikodés rendjérdl az SzMSz rendelkezik.
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VI. AZ EGYESULET TERULETI SZERVEZETEI
1. Teriileti szervezet létesitése

Terlileti szervezetet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhdazmegyei beosztdsahoz illeszkedéen
akkor lehet létesiteni, ha az egyesiiletnek egy egyhazmegyében legalabb 10 (tiz) tagja van.
Létrejottét a terlileti szervezet alakuld taggyllése mondja ki.

2. Teriileti taggyiilés

A terileti szervezetek legf6bb szerve a teriileti taggylilés, amelynek szavazati joggal rendelkez6
tagja a terileti szervezetbe tartozé minden rendes tag. A terileti taggy(lés levelezés Utjan vagy
online formaban is megtarthatd, amennyiben ez ellen annak egyetlen tagja sem jelenti be
tiltakozasat. Egyebekben a 11l.2.2-3. pontban leirt szabdlyok értelemszer(ien alkalmazandok.

3. A teriileti taggyiilés dontési jogkdre és kételességei

A terileti taggydlés kizardlagos hatdskorébe tartozik
a) ateriletiszervezet megalakuldsanak és megsziinésének kimondasa,
b) a teriileti elnokség beszamoldjardl torténd hatdrozathozatal,
c) aterileti szervezet munkatervének elfogadasa a terileti eInokség javaslata alapjan,
d) a terileti szervezet elnokségének megvalasztasa ill. felmentése titkos szavazassal,
e) tag kizarasi javaslatanak felterjesztése az etikai bizottsag elé.

4. A teriileti tisztségviseldk, kiildottek valasztdsa, tisztségiik megsziinése
4.1. A terlleti taggylilés terileti elnokot, ill. terlileti elnOkséget valaszt.

4.2. A terileti taggyllés 19 f6ig egy, 20 f6t6l folott minden tovabbi 10 tagonként egy-egy kildottet
valaszt a kovetkez6 kiildottgy(ilésbe, melyek kozil az els6 harom kildott képezi a terileti
elndkséget. Ezek sorrendben: terileti elndk, alelnok, titkar.

4.3. A terileti elndkséget az egyesiileti orszagos tisztségvisel6kkel azonos idGtartamra és azonos
feltételek mellett lehet valasztani. A kildottek mandatuma a kovetkez6 terileti tisztujitd
taggyllésig tart.

5. A teriileti eln6kség feladatai

a) Aterileti szervezet irdnyitasa két tertleti taggylilés kozott.

b) Aterileti szervezet éves munkatervének és beszamoléjanak kidolgozasa.

c) Megiresedett terileti elnokségi vagy kiildotti tisztség esetén annak betoltése (kooptdlasa)
a legkozelebbi terdleti tisztujitd taggylilésig.

d) Kapcsolattartds egyhazmegyei, egyhazkerileti szervezetekkel, az éves munkaterv
egyeztetése az egyhdzmegye elndkségével.

e) Kapcsolattartds az egyesiilet EInokségével beszamolasi kotelezettséggel.

f) Evangélizalé-, hitmélyit6-, képz6- és tovabbképzé alkalmak szervezése elsGsorban
presbiterek szdmara.

g) Kapcsolattartas kilfoldi reformatus (presbiteridnus) egyhazak szomszédos megyei teriileti
szervezeteivel és presbiteri szovetségek hasonld szervezeteivel.

VII. TERULETI REFERENS

1. Azokban az egyhazmegyékben, amelyekben még nem létesilt teriileti szervezet, az adott
egyhdzmegyében él6 tagok képviselete érdekében az egyesiilet EInbksége terileti referenst biz
meg tagjai kozul.

2. Aterlleti referens feladatai:
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a) kapcsolattartds az egyhdzmegye vezetése és az egyesilet EInOksége kdzott,

b) az Elnokség tdjékoztatdsa az egyhdzmegyében szervezett presbiteri konferencidkral,
csendesnapokral,

c) azegyhazmegye tobbitagjatdl érkez6 észrevételek tovabbitasa az EIndkség felé,

d) az egyesiilet fontosabb hireinek tovdbbitdsa az egyhazmegyében nyilvantartott tagok felé.

3. Atertleti referens jogosult alkotd tagként részt venni a Kuldottgydlésen, valamint az EInOkségi
Testulet Gilésein.

VIil. AZ EGYESULET NEM VALASZTOTT MUNKATARSAI

1. Az egyesiilet nem vaélasztott munkatarsait az ElInokség nevezi ki, dllapitja meg illetményiiket és
koti meg munkaszerzédésiiket vagy megbizasi szerz6désiiket.

2. Az egyesiilet titkarsdaga

2.1. Az egyesilet operativ és adminisztrativ feladatait a titkarsag végzi. A titkarsag mikodéséért az
Elnckségnek felelGs.

2.2. Feladatai:
a) atagsag nyilvantartasa,
b) az egyesiilet szamviteli politikdjanak a gyakorlati végrehajtasa,
c) a PRESBITER c. ujsag el6fizetGinek nyilvantartasa, beleértve az el6fizetéssel elmaradokét is,
d) az egyesiilet rendezvényeinek a szervezése,
e) a Magyar Reformatus Prebiteri Halé mikodtetése,
f) az egyesiilet bejovs és kimend levelezésének intézése és archivalasa,
g) a médidval valo kapcsolattartas.

2.3. Az egyesiilet titkarsaganak iranyitéja az EInokség.

2.4. A titkdrsag munkatarsai csak olyan személyek lehetnek, akik ellen sem egyhazi, sem vilagi
birésag bintet6jogi vagy gazdasagi ligyben elmarasztalo itéletet nem hozott.

2.5. A titkdrsag egyes munkatdrsai elvégzendd konkrét feladataikat az Elnokségtdl kapjak,
munkajukkal az EIndkségnek szdmolnak el.

3. A PRESBITER c. lap szerkesztébizottsdga

3.1. A PRESBITER c. lap az egyesiilet hivatalos idészaki kiadvanya, melynek célja a presbiterek lelki
éplilése, tdjékoztatasa az egyesiilet életérdl, a Magyarorszagi Reformatus Egyhdaz és a hatdron
tuli reformatus egyhazak életének a presbitereket érinté eseményeirdl.

3.2. A PRESBITER c. lap tartalmdnak kialakitdsat a szerkesztGbizottsag végzi, melynek vezetGje a
felelGs szerkeszt6, akit az EInbkség biz meg az ezzel jaré munkak elvégzésére.

3.3. A szerkeszt6bizottsag tagjait a felelGs szerkeszt6 kéri fel az EInokség jovahagyasaval.

3.4. A felel6s szerkeszt6 és a szerkeszt6bizottsag tagjai csak olyan egyhdaztagok lehetnek, akik ellen
sem egyhazi, sem viladgi birdsag blintetGjogi vagy sajtdligyben egyénileg elmarasztald itéletet
nem hozott.

3.5. A felelGs szerkeszté munkdjardl a Kiildottgyllésnek tartozik beszamolni.

IX. AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE ES KEPVISELETE
1. Képviseleti rend

1.1. Az egyesiilet képviseletét az elnok és az alelndk 1atja el 6nalldan.
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Az elndk és az alelndk az egyesiilet bankszamlaja felett is onalléan, korlatlanul rendelkezik,
emellett az elndk megbizasabdl a titkar is eljarhat banki utaldsok vagy cégkivonat igénylése
Ugyében.

2. Névhasznalat

Az egyesiilet nevében szerepld "reformdtus" név haszndlatdhoz a Magyarorszdgi Reformatus
Egyhdz Zsinatdanak elnoksége hozzajarult és igy az egyesilet céljaiban és tevékenységében a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdzhoz szorosan kapcsoldodénak tekinti magat.

3. Figyelembe vett jogszabdlyok

Az egyesiilet jogi személy és milkodését az Ectv. alapjan a F&varosi Torvényszék
14.Pk.60.155/2020/6-IV. szamu végzésével nyilvantartasba vétel alapjan végzi. A jelen
Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiiletekre vonatkozé mindenkor hatdlyos
jogszabalyok, igy kiilonosen a civil szervezetekrél szél6 Ectv. illetve a Ptk. hatdlyos rendelkezései
iranyaddak.

X. AZ EGYESULET GAZDALKODASI FELELOSSEGE

1. Az egyesiilet a Kildottgydlés altal jovahagyott Szamviteli Politika és koltségvetés alapjan
gazdalkodik.

2. Az egyesilet tartozdsdért sajat vagyondval felel. A tagok az egyesiilet tartozasdért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

3. Ha az egyesiilet megszlinését a Kuldottgyllés mondja ki, az egyesiilet vagyonardl a
Kaldottgydlésnek kell hataroznia.

4, Az egyesiilet gazdasagi céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, mely tevékenység azonban az egyesiiletnek kizarélagosan csak masodlagos
tevékenysége lehet, és nem veszélyeztetheti az egyesiilet k6zhasznu céljait.

5. Az egyesiilet a gazdalkodds soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

6. A gazddlkoddas soran az egyesiilet mikodésével harmadik személynek okozott karért a Ptk.
értelmében az egyesiilet felelbs.

X1. JOGORVOSLATOK, TORVENYESSEGI ELLENORZES
1. Jogorvoslat

Az egyesiilet barmely tagja az 6t személyében érint6 sérelmes hatdrozatok ellen panasszal élhet.
Panaszat az Etikai Bizottsag elndkéhez kell benyudjtani a hatarozat kézhezvételét kovets 15
munkanapon bellil. Az Etikai Bizottsdg a benyujtott panaszt megvizsgdlja és err6l 30 napon belil
hatdrozatot hoz. A hatdrozat meghozataldhoz kikérheti a jogtanacsosnak, valamint az FB
elndkének a véleményét. A hatdrozat ellen az EInokségi Tanacshoz lehet fellebbezni.

2. Torvényességi ellenérzés

Az egyesilet torvényességi ellen6rzését az Ectv. 11.§. alapjan a teriletileg illetékes ligyészség
gyakorolja.

XIl. OSSZEFERHETETLENSEGI ES MEGFELELESI SZABALYOK

1.1. A dontéshozé szerv, valamint az ligyvezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként
érdekelt.

1.2. Nem minGsil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.

1.3. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezets szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toéltenek be),

b) az egyesiilettel e megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkdl igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast —, illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

2.1. A kbzhasznu szervezet megszlinését kdvet6 harom évig nem lehet az egyesiilet elnkségének
tagja az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviseldje volt — annak
megszlinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy az allami add- és vdmhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelents 6sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dallami add- és vamhatdsag Ulzletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezardst helyettesit6 birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérél szold torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

2.2. Az EInOkség tagja, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg az egyesiiletnél is
betolt.

3.1. Az EInokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

3.2.Az EInOkség tagja Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3.3.Nem lehet az EInokség tagja az, akit blncselekmény elkOvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

3.4.Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

3.5. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet az EInokség tagja az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol.
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Bokor Ferenc 1212 Budapest, Hatar ut 76. sz.
Kiss Jozsef 6085 Filopszallas, Bajcsy-Zsilinszky utca 16. sz.

A jogeldd egyesiilet els6 elnoksége
Dr. Ritodk Zsigmond, els6 eln6k 1092 Budapest, Matyas utca 20. sz. Il. emelet 6. ajtdszdam
Kovacs Péter, els6 f6titkar 1119 Budapest, Petzval Jézsef utca 16/a. sz.
Batiz Lajos, els6 szamvizsgalod bizottsag elndke 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 64. sz.

A jogeldd egyesiilet elsd feliigyeld bizottsaga
Bittd Zoltan 1044 Budapest, Gardonyi Géza u. 1/b.
Kovacs Zoltan 2119 Pécel, Pet6fi u. 94.
Tapasztd Szabolcs 5331 Kenderes, Szent Istvan u. 98.
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