A Magyarorszagi Reformatus Presbiteri Szévetség

ALAPSZABALYA

A Magyarorszagi Reformatus Presbiteri Szévetség elnevezésl, a Févarosi Torvenyszéken 01-02-0017491
szamon nyilvantartott kézhasznul egyesiilet tagjai a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torveny (Ptk.)
és az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol
szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve elfogadjak a Szévetség déit betdve!
Jelzett modositasokkal egységes szerkezetli alapszabalyat, az alabbiak szerint:

PREAMBULUM

A Magyarorszagi Reformatus Presbiteri Szovetség (tovabbiakban: Szévetség) 1990. szeptember 15-én alakult
meg, a Févarosi Torvényszék 3.065 szamon vette nyilvantartasba. Els6 vezetéségének és alapito tagjainak
az alapitaskor érvényes adatait a jelen Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Szovetség jogi személy, civil szervezet, amely politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el. Mdkédését a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
célkitizéseivel 6sszhangban vegzi.

A Szovetség a magyarsag, ezen belll a magyar reformatussag tgyéért megkulénboztetett feleldsséget érez,
de politikai tevékenységet semmilyen formaban nem végez és nem tamogat.

A Szovetség kozhasznl szervezet. Céljai megvaldsitasa erdekében — mint a presbiterek altalaban —

legnagyobbrészt énkéntes munkat végez, tovabba non-profit jellegli gazdasagi vallalkozasi tevékenysegst is
folytat, amely nem veszélyezteti a Szdvetseg kdzhasznl jelleget.

ALTALANOS ADATOK
1. Adatok
Az egyesllet neve: Magyarorszagi Reformatus Presbiteri Szévetség
Az egyesilet roviditett neve: Presbiteri Szdvetség
Az egeslilet idegen nyelvii elnevezése: Reformed Presbyters Association in Hungary
Az egyesiilet székhelye: 1092 Budapest, Raday utca 28.
Az egyesilet e-mail cime: szovetseg@presbiter.hu
Az egyestlet honlapja: http://www.presbiteriszovetseg.hu
Az egyesilet miikbdesi terllete: Magyarorszag

2. Az egyesiilet célja
A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz presbitereinek, mint a gyllekezetek lelki és anyagi safarainak
tamogatasa a Bibliaban és hitvallasainkban valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hatalyos
térvényeiben a presbiterekkel szemben tdmasztott kévetelmények teljesitésében. Ezeket a célokat civil
szervezetként (egyesiletként) bejegyzett jogi személykeént, minden, magat magyar reformatusnak vallé
személlyel, kiléndsen is presbiterekkel, egyittm(kodve valésitia meg.

2.1. Cél szerinti tevékenységét (alaptevékenységként) a Magyarorszagi Reformatus Egyhazzal
egyuttmikédésben, az alabbi feladatok szerint teljesiti:

a) a presbiterek és az egyhazkdzségik tagjai hitre segitésében, és hitik megerésitésében valo
segitségnyujtas, hogy szolgalatukat elkételezetten tudjak végezni,

b) a presbiteri feladatok, kdtelességek és jogok megismertetése, tudatositasa,

c) azegyhazkozség presbiterei ill. mas egyhazkozségek presbiterei kozotti kapcsolatok elésegitése,
kalénds tekintettel a lelkipasztorokkal, mint a presbitériumok elndkével vald élé és folyamatos
kapcsolatra,

d) a presbiterek kiemelt feladatnak tekintik a Szentiras alapjan minden ember kotelességének

teljesitéset a természet, a teremtett- és epitett kornyezet védelmeben;
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e) a Magyarorszag hatérain tuli, elsé renden a Generalis Konventbe tomérlt magyar nyelvl
egyhazkozségek presbitereivel, egyhazi szervezeteivel ill. az oft mikddé presbiteri
egyesiiletekkel (szovetségekkel), de ezen tul minden reformatus (presbiterianus) egyhazzal, ill.
azok egyhazkozségeinek presbitereivel valod kapcsolat kiépitése ill. a kapcsolatok apolasa,

f) felkérés esetén és az adott lehetéségek keretei kozo6tt a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
munkaiban val6 részvétel, vélemény-nyilvanitas,

g) az Isten altal kijelolt helyen élé nemzet tagjaiként, a magyar nemzet javanak elésegitése,
munkalasa, kilénds tekintettel a teremtett vilag védelmére, tovabba gyulekezetik és
lakokozosségeik anyagi alapjainak erbsitésére, 6sztonzésik alulrél j6vé kezdemeényezésekre, Uj
munkahelyek létrehozasa,, 6koldégiai szempontok alapjan folytatott gazdalkodas érdekében,. A
tevékenységet a Szévetség tiinyomo részt dnkéntes munkaval, haszonszerzési cél nélkil végzi,
megszervezve a tevékenység infrastruktaralis alapjait is. Szolgaltatasait a cél szerint mindenkire
kiterieszti, beleértve a hataron tuli tarsszervezeteket is;

h) mas szervezetek és személyek anyagi tamogatasa, segélyezése, kilon szabalyzat szerint,

i) a presbiterek oktatasaban torténé kozremiikodés: konferenciak, rendezvények és képzések
szervezésében vald egyuttmikodés, kiadvanyok (PRESBITER folybirat, oktatasi-kulturalis
segédanyagok) megjelentetése, ill. a honlap utjan tértend tajekoztatas.

2.2. Az egyesiilet kézhasznt tevékenységeinek jogszabalyi megjelélése

2.2.1. Az egyesllet a magyar nép érdekét es kotelesseget minden megnyilatkozasaban hangsulyczza.
Ennek értelmében a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1985. évi LIl térveny 97.
§. (3) b) alpontjaban, tovabba a természet védelmérdl szolo 1996. évi Lill. térvény 64. §. (1)
bekezdésében meghatéarozott rendelkezések gyakorlati alkalmazasat az egyesllet orszagos
halézatan keresztill is szorgalmazza, tekintettel arra, hogy ez a tevékenység 6sszhangban all a
presbitereknek a Szentirasban és hitvallasaiban rogzitett szolgalataval. Az egyesilet tamogatja a
Magyarorszagi Reformatus Egyhazban megindult 8kogyulekezeti mozgalmat és az Skogyllekezeti
mozgalom célkitlizéseit orszagos presbiteri szervezetén keresztul népszerisiti, tovabba a hataron
tali magyar presbiteri szévetségekkel kotott egyuttmiikoddési megallapodasok keretei kozdtt a
magyarlakta vidékek gazdalkodasanak fellenditéséhez tovabbadja a hazai tapasztalatokat.

2.2.2. A szomszédos allamokban él6 magyarokrol szoélé 2001. évi LXIL. tv. 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott, a szul6foldén vald megmaradas és gyarapodas, tovabba a kulturalis és nyelvi
azonossagtudat megbrzése,

s a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott, a térvény hatalya ala tartozé, magat magyar
nemzetiséglinek vallé személy, kulturalis és nyelvi azonossagtudata megérzése erdekében, a
szomszédos allamban Iévé allandd lakdhelyén, kulturélis és oktatasi célu tamogatas,

e 2 18. § (1) bekezdésében meghatarozott, a szomszédos allamokban él6 magyar nemzeti
kozbsségek azonossagtudatanak, anyanyelvének és kultdrdjanak megbrzését elbsegitd, a
szomszédos allamokban miikddd szervezetek tamogatasa

s kozfeladathoz kapcsolédéan veégzi;

 E koézhasznl feladatokat tdbbek kézétt a szomszédos allamok Magyar Reformatus Presbiteri
Szovetségeikkel torténd folyamatos kapcsolattartassal, az éves kozgyllésre, egyéb
rendezvényekre torténd, a szomszeédos allamokban él6 magyar reformatusok meghivasaval, kézés
programok tartasaval, egylttmikodési tanacsok létrehozasaval, a szomszeédos allamokbol
meghivott magyarok itt tartézkodasainak, a programen térténé részvetellel kapcsolatos utazasi-,
etkezési-, szallas- és egyéb koltségeinek részben vagy egészben t6riéné fedezésevel valdsitja
meg.

2.2.3. Az egyesillet a csaladok védeimérdl széld 2011. évi CCXI. térvény 25. §. (1) bekezdésenek
megfeleléen szervezett konferencidin oktatassal segiti a csalad szerepének megerdsitését, az
Osszetartozas fontossagat. Szerepet véllal eléadasokkal és kiadvanyaival a csalad jeletéségének
a hangsilyozasa terén és oktatja a helyes csaladi élet jellemzéit.

2.3. Az egyesiilet vallalja:

e a felhalmozott tudasanak, helyismeretének, gyakorlati tapasztalatanak rendelkezésre

bocsatasaval,

» atagjai s partnerei altal rendelkezésére allé eszk6zokkel, technolégiakkal,

¢ elemzésekkel, értekelésekkel, tanulmanyok készitesevel,

s szakmai rendezvenyeken vald kdzés prezentacioval, megjelenéssel,
kézremilkdédik hatranyos helyzetll csoportok, és hatranyos helyzetli telepulések, térségek
felzarkéztatasanak megteremtéseben, tovabba aktiv szerepvallalasaval segiti a Nemzeti Videkstrategia
és mas stratégiai dokumentumok célkitlizéseinek az eléréseét.
Az egyesilet tagjai kilénos gondot forditanak a templomkertek apolasara, és vallaljak, hogy a
lakéhelytkon bekapcsolédnak a kérnyezetvédelmi napok tevékenységebe.
Mindezek a tevékenységek megfelelnek az Orszaggyllés 2013.03.25-én elfogadott, ,A fenntarthatosag
felé vald atmenet nemzeti koncepciéja” c. anyag 6.3. pontjaban leirt ajanlasok kbzil a kdévetkezéknek
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s T1.20 Egészségtudatos magatartasmintak kdzvetitése

» T3.4 A kornyezeti fenntarthatosag céljanak befogadasa a szervezet értékrendjébe

o T3.5 Kérnyezettudatossag novelésére iranyulé kampanyok; a kornyezeti karok megelbzésére és
mérséklésére iranyuld tevékenységek; javaslattétel a kormanyzati szerveknek.

2.4. A kozhasznl jogallas torvényi feltételeinek a teljesitése az egyesilési jogrol, a kdézhasznd
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodéseérél és tamogatasardl szl 2011. evi CLXXV.
térvénynek (tovabiakban Ectv.) megfelelden a kévetkezok szerint torténik:

2.4.1. A Ectv. 32. § (3) bekezdésében foglalt kovetelményeket a jelen Alapszabaly 1.2.1. g) alpontja
szerint teljesiti;

2.4.2. A Ectv. 32. § (4) bekezdésében foglalt kovetelmenyt teljesiti, mivel

¢ az alpontnak megfeleléen az atlagos bevétele meghaladta az 1 millié Ft-ot;

e ab) alpontnak megfeleléen a két év egybeszamitott eredménye pozitiv;
2.4.3. A Ectv. 32. § (5) bekezdésében foglalt kovetelményt teljesiti, mivel

e ac) alpontnak megfeleléen a kézhasznu tevékenységet tobb, mint 20 onkentes segiti.
2.4.4. A Ectv. 34. § (1) bekezdésének az egyesilet a kdvetkezk szerint tesz eleget:

e az a) alpont szerinti kijelentések .2.1. g), tovabba 11.2.1-2.3 pontjaiban;

e ab) és c) alpontok szerinti kijelentések a jelen Alapszabaly 1X.4-5. pontjaiban;

« ad) alpont szerinti kijelentés a jelen Alapszabaly Preambulumaban talalhatd meg

2.4.5. A Ectv. 34. § (2) bekezdésének az egyesulet a kdvetkezdk szerint tesz eleget:

s az a) alpont szerinti el6éirasok szerepelnek a jelen Alapszabaly I11.3. pontjaban;
s a b) alpont szerinti eléirasok szerepelnek a jelen Alapszabaly i11.5.1. pontjaban;
e ac) alpont szerinti eléiras teljestl a jelen Alapszabaly V. fejezete szerint.

2.4.6. AEctv. 37. § (2) bekezdésének az egyestlet a jelen Alapszabaly 111.3.4., 111.6. és IV.5.1. e) szerint
tesz eleget.

2.47. A Ectv. 37. § (3) bekezdésének az egyesulet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak eldirasai
revén tesz eleget.

3. A Szovetség eszkdzei

3.1. A Szdvetség céljai elérése érdekében kiskori, megyei, orszagos és nemzetkézi konferenciakat szervez,
amelyeken el6adasokra kér fel ismert teologiai, gyllekezetépitési, kornyezetvedelmi és agrar
szakembereket. Ezekre nemcsak az érintett tertlet presbitereit hivia meg, hanem a konferenciak nyitottak
minden érdekl6d® szamara.

3.2. A Szovetség PRESBITER c. lapjan keresztiil, melynek el6fizetdi joval t6bben vannak, mint a Szévetség
tagjai, széles kérben ismerteti azokat az ismereteket, amelyek egyrészt a reformatus hitre, a Bibliara, az
egyhazi térvényekre, a reformatus egyhdz szervezeti felépitésére és a gyllekezetépités modszereire
vonatkoznak, masrészt a teremtett vilag védelmére, megdrzésére vonatkoznak.

3.3. Az el6z6é pontban leirtakat szolgaljak a Szovetség egyéb kiadvanyai, mint pl. a Presbiteri Flzetek,
melyeket részben ingyen, részben dnkéltségi aron juttatunk el tagjainkhoz.

Il
A TAGSAGI VISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A SziOvetségi tagsag feltételei

1.1. A Szbévetség rendes tagja lehet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz barmely egyhazkézségeben
megvalasztott presbiter, potpresbiter ill. tiszteletbeli presbiteri cimmel kitintetett egyhaztag, valamint
minden lelkipasztor, aki a presbitérium tagjanak tekintendé (a tovabbiakban: presbiter), tovabba minden
olyan telies jogl egyhaztag, aki elézéleg legalabb 6 (hat) évig presbiteri tisztseget viselt es a
presbitériumbdl nem fegyelmi hatdrozat nyoman, vagy a presbiteri tisztséggel 6ssze nem fer6 életvitele
miatt maradt ki, valamint a Szdvetség céljaival egyetért, az Alapszabalyt magara nézve kotelezben
elfogadja, az abban foglalt kotelességeket teljesiti €s mindezt belépési nyilatkozata alairasaval magara
vallalja. ;

1.2. Partolo tag lehet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz barmely teljes jogi, presbiteri tisztségre
valaszthato egyhaztagja lakhelyétél fiiggetleniil, ha a Szévetség céljaival egyetért és azok megvalositasat
erkélcsileg és anyagilag tdmogatja, valamint mindezt irasban kinyilvanitja.

1.3. A Szévetség tiszteletbeli tagjfa, tiszteletbeli elndke lehet minden olyan személy, akinek a Kuldottgydiles, -
illetve a Kildéttgydiés 111.3.2. pont szerinti eseti felhatalmazésa alapjan az Elnbkség - a Szovetseg
Eintkségének javaslata alapjan ezen cimet adomanyozza.

2. A tagok jogai és kotelezettségei
2.1. A rendes tag jogosult:
a) a terileti taggydlésen szavazati joggal részt venni;
b) ajelolés elfogadasa és megvalasztésa esetén barmely tisztséget viselni a Szovetseégben,
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c) a Szévetség kiildottgylilésén és egyéb rendezvényein részt venni.

d) az egyesilet mikoédésének barmely kérdésében javaslattal, vélemeény-nyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni.

e) jogseérts hatarozatok felulvizsgalatat kezdeményezni.

f) etikai kérdésekben panasszal élni.

A rendes tag kételes:

a) az egyestilet Alapszabalyat megtartani;

b) a tagdijat éves rendszerességgel fizetni;

¢) a honos egyhazkozség ill. a kézegyhaz munkajaban tevélegesen részt venni;

d) a maganéletben, a munkéban, az egyhazi tevékenységben feddhetetlen és példamutaté magatartast
tanusitani.

2.2. A partol6 tag jogosult:
a) az egyesllet orszagos kildottgy(ilésein és a terlleti taggylléseken tanacskozasi joggal, valamint
egyéb rendezvényein részt venni.
b) az egyestlet mikodésének barmely kérdésében javaslattal, vélemeénynyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni.
Partolo tag egyestuleti tisztségre nem vélaszthatd és nem valaszthat.

A partolo tag kételességei:

a) az Alapszabalyt megtartani.

b) az egyeslletet esetenként anyagi tamogatasban részesiteni.

c) maganéletében, munkajaban, egyhazi tevékenységében feddhetetlen és peéldamutaté magatartast
tanusitani.

2.3, Atiszteletbeli tag, tiszteletbeli elndk jogosult.
a) az egyeslet orszagos kuldéttgylésein és terlleti faggydiéseken tanacskozasi joggal,valamint egyéb
rendezvényein részt venni.
b) az egyesilet miikodésének barmely kérdésében javaslattal és vélemenynyilvanitassal élni,
felvilagositast igényelni.
Tiszteletbeli tag egyestileti tisztségre nem valaszthatd és nem valaszthat.

A tiszteletbeli tag, tiszteletbeli elnck koételes:

a) az Alapszabalyt megtartani.

b) az egyesilet munkajat erkolcsileg tamogatni, jo hirnevét elésegiteni.

c) maganéletében, munkajadban, egyhazi szolgalataban ill. tevékenysegében feddhetetien eés
példamutatd életet élni.

3. A tagsagi viszony létrejotte és megsziinése
3.1. A Szdvetségi tagsag a belépési kérelemnek az Einckség éltali elfogadasaval keletkezik.

3.2. A Szovetseégi tagsag megszinik:

a) a tag halalaval.

b) a tag kilépésével, amelyet irdsban kell az Eindkséggel kozolni. A tagsag a kozles kézhezvetelenek
napjan szlnik meg de a kilépéssel a volt tag esetleges vagyoni kotelezettségei nem sziinnek meg.

c¢) kizarassal, a teruleti faggydilés, egyhazmegyei szervezd, barmely kildétt, a Szévetség ElnGksége,
vagy a feliigyelBbizottsag altal az etikai bizottsaghoz irasban, indokolassal ellatottan elbterjesztett
javaslata alapjan, az Alapszabaly, vagy valamely kézgylilési hatarozat rendelkezéseinek sulyos vagy
ismételt megsértése, a Szovetség érdekeit, a Szovetség értékeit, a magyar reformatussag
hagyomanyait, a Szévetség céljat veszélyeztetd, vagy sértdé magatartas esetén, az etikai bizottsag
véleményének a figyelembevételével a Kuldéttgyilés altal hozott hatarozat alapjan

d) az egyesulet megsz(inésével.

e) felmondassal, ha a tagsag feltételei megszdinnek.

f) felmondassal, ha a tag a tagdij fizetésével egy éven tul elmarad, és a fizetési kotelezettségre tortend
felhivas és a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés ellenére annak 70 napon beldl nem tesz
eleget.

3.3. Kizarasra vonatkozé javaslat esetén:
a) az etikai bizottsag és az érintett tag részére irasban meg kell adni a javaslat indoklasat kiildottgyiles
elétt 60 nappal, amellyel egyutt a tagot értesiteni kell a kizarasi eljaras meginditasardl,
b) az indoklasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgél6 tényeket és bizonyitékokat, valamint a

Jogorvoslat lehetdségét és modjat,
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¢) a kizarasi javaslat elfogadasa vagy elutasitasa esetén a hatarozatrol irashan a tagot értesiteni kell, aki
a hatarozat ellen annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belul fellebbezhet az Eindkségnél, aki azt
elbiralasra az etikai bizottsaghoz tovabbitja,

d) az etikai bizottsag véleménye alapjan az Eintkség a hatarozatot megerésitheti vagy visszavonhatja,
amirél a tagot értesiti.

3.4. A tagsagi jogviszony a 3.2. pont e) és f) alpontjaban szerepld esetekben felmondassal szlinik meg,
amelynek soran:

a) a 3.2. pont e) alpontjaban szereplé esetben a tagot a feltételek megszinéserél és az Elndkség altal
els® fokon hozott felmonddsi hatarozatrol értesiteni kell, aki a felmondasi hatarozat ellen 15 napon
belil fellebbezhet,

b) a fellebbezést az etikai bizottsag véleményének bekérésével a kaldottgydlés Ujabb 15 napon beldl
elbiralja és annak eredményérél a tagot értesiti

c) a 3.2. pont f) alpontjdban szerepl felhivasban szereplé 10 nap tillépése a felmondast hatalyossa
teszi, fellebbezésnek helye nincs.

3.5. A Szévetség rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként évente tagdijat fizetnek.

A tagdij 6sszege 2000,- Ft, amely 6sszeg 2023. 01.01. napjatdl a tagdij ajaniott legkisebb mértéke, ezt
figyelembe véve a tagdij 6sszegére a tovabbiakban az ElnGkség ad ki éves ajanlast.

A tagdijat legkésébb minden év 01.31. napjaig kell egy Gsszegben megfizetni a Szdvelség altal
kibocsatott csekken, banki utaldssal, vagy a Szdvetség hazipénztaraba készpénzben. A Szdvetségbe
Gjonnan belépé rendes tag a tagségi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij Gsszeget a tagsagi
jogviszony létesitésétél szamitott 8 napon belil, ezt kdvetéen legkésébb minden év 01.31. napjaig
kételes a Szévetség hazipénziaraba készpénzben, vagy a Szovetség bankszamiajara torténd atutalas,
vagy a Szdvetség altal kibocsétott csekk utjan megfizetni.

1.
A SZOVETSEG ORSZAGOS DONTESHOZO SZERVE

1. A kiildéttgyiiles
A Szovetség legfébb dontéshozé szerve a kuldottgy(lés. A kiildottgydlés dlései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhato.

A kiildéttgydilésen szavazati joggal rendelkezik (a tovabbiakban: alkotd tagok):

a) az Elndkség tagja

b) a ktildott (aki egyben az egyhazmegyei szervezé is)

A kildéttgydiésre a feliigyel6 bizottsag tagjait tandcskozasi joggal ktelezben meg kell hivni.

2. A kiildottgyilés 6sszehivasa és hatarozatképessége

2.1. A kuldsttgydlést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. Az alkoté tagok egynegyedének irasos
kezdeményezésére, amely tartalmazza az ésszehivas céljat és indokat, rendkivili kildottgydlést kel
osszehfvni.
Ha ezt az Eln6kség 20 napon belll nem teszi meg, akkor a kezdeményez6k az indok, cél, idbpont és a
hely megjeldliésével maguk is 6sszehivhatjak azt.

2.2. A kildottgyllés dlése megtarthato

a) az alkotd tagok személyes megjelenésevel,

b) online formaban is, amelyen hatarozat is hozhato.
Az Glés lebonyolitasahoz igénybe vehet6 elektronikus hirkézldé eszkézék: Microsoft Teams, Zoom
alkalmazéasok.
Az igénybe vehetd elektronikus hirkézlé eszkdz alkalmazéasnak feltételei és modja: Az alkalmazott
rendszer lehetévé teszi az lilésen résztvevbk személyének megéllapitasat, azonositasat egyedi
azonositéval, jelszdoval, névvel, valamint a személyes jelenlétet helyettesité modon biztositja az egyes
napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolatban tett észrevételekhez valé azonnali hozzaszolas, a
résztvevlk kozotti kblcsénos és korlatozasmentes kommunikécic lehetbsegét.
Az alkalmazési méd lehetbvé teszi a részleges (egyes alkoté tagok elektronikus hirkézlési eszkozzel
valé részvételét), illetve a teljes kuldottgydiési Ulés (minden alkotd tag elektronikus hirkozlési
eszkbzzel vesz részt) elektronikus hirkézlo eszkéz dtjan valé megtartdsat.
Elektronikus hirk6zIl6 eszk6z igénybevételével torténd lés lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal
térténé hatarozathozatalra van lehetbség.
Az alkalmazott hirkézi6 eszkdz dtian megtartott lilés nyilvanossagét a Szévetség holnapjan elérheté
linken keresztil kévethet6 (iésezés formajaban biztositja a Szdvetség.
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2.3. A kuldsttgyilés jogosult (iés tartasa nélkul, levelezés formajaban dontést hozni.
Az Eintk a hatérozathozatalhoz sziikséges elbterjesztést és az elfogadasra javasolt hatarozat szévegétl
tartalmazoé szavazolapot a tervezett hatarozathozatal napja el6tt legalabb 7 (hét) nappal frasban (e-
mailen, postai tton, futar ufjan) megklldi az alkot6 tagok részére. Ezzel egyidejdleg felhivia az alkoto
tagokat, hogy a hatérozat elffogadasardl, vagy elutasitasarol a meghatarozott hatarid6ig irasban
nyitatkozzanak.
Az alkot¢ tagok jogosultak frasbeli informalis egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet egyes
pontjainak tisztazasa érdekében vagy kérni a kérdés iifésen torténd megtargyalasat. Az Einokseg koteles
e kezdeményezésnek eleget tenni.
Az alkoto tag szavazata kizérdlag irdsban érvényes; a kitoltétt és alairt szavazolapot (valtoztatas nélkdil)
a szavazasra elGirt hataridén beliil kell eljuttatni a Szdévetség cimére, a Szdvetség Eindkségének
cimezve, postai Gfon, futar Gtjan, személyesen, vagy beszkennelt formaban e-mailen, az alkoto tag
egyesiiletnél nyilvantartott e-mail cimérél térténd visszakiildéssel.
Ha valamely alkoté tag szavazata a megadott hataridbig nem érkezik vissza, gy kell tekinteni, hogy az
adott hatarozati javaslat megszavazéasaban nem vett részt
A szavazasra nyitvadllo hataridé elteltét, vagy amennyiben valamennyi alkoté tag szavazata a
visszakldési hataridé eltelte eléit visszaérkezik, ugy az utolsd szavazat visszaérkezéseét kdvetd 8 (nyolc)
napon belili az Einckség a beérkezett szavazatok alapjan jeqyzdkényvet készit, amelynek tartalmaznia
kell a szavazas eredményét, a hatdrozat meghozatalat, vagy az inditvany elvetésél. A jegyzdkonyvet az
Elnck és egy elnckségi tag fria ala, csatolni kell hozzé a szavazdlapokat. A hatdrozat szamaban azt a
datumot kell szerepelteteni, amikor az utolsé, hataridében beérkezé szavazdlap megérkezett az
egyestilethez. A jegyzokényvet kézzé kell tenni a Szévetség honlapjan.
A Szovetség az irasbeli déntéshozatali folyamat nyilvanossagat a folyamatot 6sszegzé jegyzbkonyv
egyestleti honfapon valé kézzétételével biztositja.

2.4, A kuldottgyllés Ulését az Eindk hivia dssze, a kuldéttgy(lés idépontja elétt legalabb 15 nappal kikuldott,
irasbeli meghivéval, amely postan, vagy e-mail-en kildhet®. A meghivénak tartalmaznia kell a Szévetség
nevét és székhelyét, a kildottgydlés helyét, idejét, a javasolt napirendet, az irasos mellékletekhez valé
hozzajutas maédjat, hatarozatképtelenség esetére a megismeételt kézgylés idépontjat, helyét es az elterd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast
A meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil az alkotd tagok és a Szévetség szervei az Eincktél a
napirend kiegészitését kérhetik, indokolassal. A napirend kiegészitésére az Eindk jogosult.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az Elnék nem dont, vagy azt elutasitja, a kézgyiilés a
napirend elfogadasarol sz0l6 hatarozat meghozatalat megel6zben kiilén dént a napirend kiegészitésének
térgyaban.

2.5. A kuldottgydlés hatarozatkepes, ha azon az alkoto tagok tobb mint 50 %-a jelen van, ifletve bekildte
szavazatat. A szavazé alkotd tagok szamat a kildottgyllés kezdetekor, és az egyes hatarozatok
meghozatalakor kell szamba venni. Ha a kilddttgy(ilés hatarozatképtelen, akkor az eredeti napiredi
pontokkal ismét 6sszehivhatd, 15 napon belili idépontra. Ekkor a kuldottgyilés a jelenlevé tagok
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

2.6. A kuldottgyilés hatarozatait a jelen pontban és a II1.3.1. pont a), b), c) és e) alpontjaban leirt esetek
kivételével nyilt szavazassal a résztvevd kiildottek egyszer( szotbbbsegevel hozza.
Titkos szavazast kell elrendelni személyi kérdésekben: tisztségviselbk megvalasztasa, vagy visszahivasa
esetén.
A koldottek személyesen, vagy meghatalmazott képvisel&juk utjan szavazhatnak. Meghatalmazott csak
rendes tag lehet.

A szavazasok eredményének megszamlalasat tisztljitas esetén a jeldlébizotisag, egyéb esetben a
kuldottgylés altal megvalasztott és a valasztas eredményével nem érintett tagok végzik.

A napirendi pontokat, a levezetd elndk nevét, az elhangzott hozzaszolasokat, szavazassal elfegadott
hatarozatokat, azok idejét és hatalyat, az elfogadas szamaranyat jegyzékonyvezni kell és a Szbvetseg
honlapjan kell nyilvanossagra hozni. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell a szavazati szamaranyokat. A
hatarozatképesség megallapitasa a levezetd elnbk, a jegyzbkonyv vezetése a Szévetség titkarsaga
Elnok altal kijeldlt munkatarsanak feladata.
A jegyz6kényv hitelesitésére a kuldéttgylilés két alkoto tagjat kell megvalasztani.
A jegyzbkonyvezésre vonatkozd szabalyok iranyaddk az elektronikus hirkézld eszkdz atjan tartolt ilésre
is azzal, hogy ez esetben a jegyzbkonyvben az elektronikus hirkozI6 eszkoz igénybevételét rogziteni kell.
A kildottgylilés napirendjét szavazassal kell elfogadtatni.
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2.7. A kuldottgylés hatarozathozatalaban nem szavazhat:
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a Szévetség terhére mésfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

fy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.8. A hatarozatokat az érintettekkel igazolhaté médon kell kdzdini.

3. A kiildoéttgyiilés dontési jogkore
3.1. A kuldatigylés kizarolagos hataskorebe tartozik:

a) az Alapszabdly elfogadédsa és modositdsa a részt vevé alkoto tagok haromnegyedének a
szavazataval;

b) a Szdvetség céljanak modositasa a Szovetség megsziinésének kimondasa, melyhez a részt vevd
alkoto tagok haromnegyedes szo6tébbsége szikseges;

c) mas egyesilettel vald egyesulés kimondasardl, és egyestletekre valo szétvalasrol valé déntes,
melyhez a kuldétigyllésen részt vevs alkoté tagok kétharmados szavazati tébbsége szuksegesl,

d) orszagos tisztségviseld (//{.4.3.) megvalasztédsa, visszahivasa

e) az éves gazdasagi beszamold, ezen belul az Eindkség altal a Szévetseg vagyoni helyzeterdl es.a
targyévi koltségvetésrél szold elbterjesztés elfogadasa a részt vevé alkotd tagok kétharmadanak
szavazataval,

f)  jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, tisztségviseldk, felugyels bizottsagi tagok, vagy mas egyesuleti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontes

g) ftertileti szervezetek létrehozésanak megerdsitése és megszlinésének kimondasa,

h) fegyelmi jogkor gyakoridsa a valasztott orszégos tisztségviselGkre vonatkozolag

i) a Szovetség Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatanak az elfogadasa és modositasa,

) minden olyan kérdés, amelyet az EinGkség vagy a kildéttek 20 %-a térgyaldsra, hatarozathozatalra
szikségesnek itél,

k) dontes tag kizarasardl a 11.3.3. pontban leirtak szerint

3.2. A kuldéttgyllés esetenként felhatalmazhatja az Elnékséget, hogy - az alapszabaly modositasardl, a
Szévetség jogutod nelkiili megszinésérél és a végelszamolas meginditasardl, a Szévetseg jogutédlassal
torténé megszinésérdl valé déntés, a szamviteli térvény szerinti éves beszamold, kbzhaszniisagi
meliéklet és az éves kilfségvetés elfogadéasa, tagkizaras, tovabba a Felilgyelbbizotisag elndke és tagjai
megvalasztasa kivételével — a kovetkezd éves kuldottgydlésig eljarion a kildoéttgylilés kizarolagos
hataskérébe utalt valamely Ggyben. Errél az einék kiteles jelentést tenni a klldottgytilésnek.

4. Az orszagos tisztségvisel6k valasztasa, tisztségének megsziinése
4.1. Orszagos tisztségre az a nagykor( személy valaszthato, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz szilkséges kérben nem korlatoztak, tovabba
a) magyar allampolgar, aki megfelel a XI. fejezetben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak,
b) ellene egyhazi birésdg elmarasztalo itéletet, vagy vilagi birésag bintetbigyben elmarasztalo itéletet
nem hozott, vagy mentesiilt a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl,
c) nincs eltiitva vezetéi tisztségviselbi tevékenységtél a hatarozatban megszabott idétartamra.

4.2. Az Ein6kség a kildottgyiilés eldtt legaldbb 90 nappal 3 tagu jeléi6bizottsagot hoz létre, amely a jelblés
modjarol a tagsagot tajékoztatia. A jeldlébizottsag a tagsag kérében végzett kozvélemeénykutatas utan
javasiatot tesz a jelclésre. A jelolébizottsag iranyitia a valasztast és végzi a szavazatok szamlalasat.
Amennyiben a jeldlébizottsag valamely tagja is jelotté valik, agy helyére a vélasztas eldtt a
kildottgylilésnek pottagot kell valasztania.

4.3. Az orszagos tisztségviselbk a kévetkezék:
a) Elnckség tagjai, akik a Szévetség vezets tisztségviseldi.

b) Feltigyeld Bizottsag elndke és tagjai.

4.4. A kuldottgydlés barmely tagjanak el6terjesztése alapjan mas is jeldltnek tekintend®, ha 6t a megjelent
alkoté tagok 20%-a tamogatja.

4.5 Az orszagos tisztségviseltk mandatuma - ettdl eltérd kaldéttgydlési hatarozat hianyaban és a tisztség
elfogadd nyilatkozat alairasanak feltételével - a kuldottgy(ilés évének julius 01. napjatol kezdédik, és az

azt kovetd 6tédik év junius 30. napjaig tart
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5. A hatarozatok kihirdetése és nyilvantartasa

5.1. A hatarozatokat a kuldottgyllésen ki kelll hirdetni, tovabba — a tag kizarasaval kapcsolatos hatarozat
kivételével — a Szdvetség honlapjan kézzé kell tenni.
Az EinGkség hatarozatait kozzé kell tenni a Szévetség honlapjan.
A Kiildottgylilés és az Elnckség dontéseit az érintettekkel igazolhaté modon kozéIni kell.

5.2. A Kildottgyiilés hatarozatainak nyilvantartasa akként térténik, hogy a Kuldottgytles jegyzokonyve alapjan
a hatarozatokat be kell vezetni a Kildottgydlési Hatarozatok Konyvébe, évenként kezdédé folyamatos
sorszammal és évszammal, ahol meg kell jeldini a hatarozathozatalban részt vevék szamat, a dontést
tamogatok, tartozkodok és ellenzék szamat is. A Kildéttgydlési Hatarozatok Konyvét a titkarsagon kell
érizni, amelybe elézetes egyeztetést kévetben barki betekinthet.

Az Einckség hatarozatait be kell vezetni az Elndkségi Hatarozatok Kényvébe, melyre a Kdaldottgydiesi
Hatérozatok Kényvére vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelben alkalmazni.

A Szévetség mikodésével kapcsolatos adatokat, szolgaltatdsa igénybevételének modjat, valamint
beszamoloi kozlésének nyilvanossagat a honlapjan biztositja.

V.
o . JUGYVEZETES, ;
DONTES ELOKESZITES, VELEMENYEZES

1. EInbkség

1.1. A Szévetség Eindksége 5 (6t) tagbd! &ll, akik az egyes feladatokat egymas kozott feloszthatjak.
Az Elnokségi tagok 1 évre maguk kozil valasztjak:
+ az elnokot
e alelnokot

1.2. Az eln6k feladata:
a) a Kuldottgyilés 6sszehivasa, a kiildottek, a Szévetség orszagos tisztségviselbi és a tagsag értesitése,
a Kildottgydiés napirendi pontjainak meghatérozésa, déntés napirend kiegészitésére iranyuld
inditvanyrol
b) ellatia az alapszabalyban, SzMSz-ben a hataskérébe utalt egyéb feladatokat
c) a Szovetség képviselete,

1.3. Az Elnékség feladatkére:

a) a Szovetség napi ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd Ugyekben a dontések
meghozatala,

b) déntés a Szovetséq altal szervezett konferenciak programjarol (el6adok, infrastrukturalis feltételek),

c) a Szévetség tevékenységeérdl szolo éves beszamold elkészitése és Kildottgyalés elé terjesztese,

d) az éves szamviteli beszamold, kézhasznisagi melléklet és koltségvetés elbkészitése és annak
Kiildettgyilés elé terfesztése,

e) dontés a tagsagi dij mértékerdl a 11.3.5. pontban foglaltak figyelembevételével, a PRESBITER cimi
lap eléfizetési dijanak meghatarozasa

) a Szovetség vagyonkezelése, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére vonatkozo, a Kildotigydiés
hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa

g) a Szovetség alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak, és a tisztségviselbk megvalasztasanak
elbkészitése,

h) részvétel a Kiildottgyiilésen és valaszadas a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre

i} a Kuldéttgydlés hatérozatai végrehajtasanak az irédnyitasa

J) atagsag nyilvantartasa,

k) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb dokumentumainak vezetése,

) a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

m) a Szévetséget érinté megszinési ok fennélldsdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e toérvényben elbirt intézkedések megtétele,

n) szerz8dések kétése és teljesitésiik ellenbrzése més, a Szévetség szamadra szolgaltatast, tamogatast
vagy anyagi javakat nyujto személyekkel, szervezetekkel vagy véllalkozdsokkal (kényvels, felel6s
szerkesztd),

0) munkaszerzédés kotése és munkakori leirds készitése a Szdvetség alkalmazottjai részere,

p) szerzbdések kotése onkéntes szolgélatot végz6 tisztségviselbkkel,

q) sziikség esetén kényvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa

r) tajékoztatéds a Kiildettgyilés széamara olyan szerz6dés megkotésérdl, amelyet a Szévetség sajat
tagjaval, tisztségviselGjével, nem vélasztolt munkatarsaival, vagy ezek hozzatartozéjaval kot.




s) javaslat tiszteletbeli tag, tiszteletbeli elnék cim adomanyozéasara, a i.1.3. pontban meghatarozott
esetben a kiildéttgylilés eseti fethatalmazasa alapjan déntés tiszteletbeli tagi, ifletve elnéki cim
adomanyozasarol

t) Szamviteli Politika elfogadasa

u) a Kanizsai Palfi Janos dij odaitélése

v} a kildottgylilés eseti felhatalmazasa esetén déntés a H1.3.2. pont szerint

Az Eintkség feladatainak teljesitéséért felelésséggel tartozik a kildéttgytilesnek.

1.4. Az Elnckség tiléseit az Eintk hivfa 6ssze sziikség szerint, de legalabb évente 4 (négy) alkalommal.
A meghivét és az egyes napirendi pontokhoz tartozd irasbeli elbterjesztéseket az elndk a tervezett
lifésnap elott legalabb 7 (hét) nappal koteles az elnokségi tagok, egyéb meghivottak egyesiletnél
nyilvantartott e-mail cimére kuldstt e-mailben megkildeni. Stirgés déntéshozatalt igenyl6, vagy egyéb
kuléndsen indokolt esetben e hatéaridé lerévidithet6, illetve szobeli elbterjesztésre is sor kertilhet, a
siirg6sség, illetve kiilonds indok alatdmasztasa mellett.
A meghivonak tartalmaznia kell az einokségi ulés id6pontjat, helyét, valamint a javasolt napirendet.
Az elnckségi ulést soron kival 6ssze kell hivni (rendkivili (lés), ha azt az ok és a cél megjeldlésével
kezdeményezi az einbkség ket tagja. Az elndk ebben az esethen koételes az iilést dsszehivni a
kezdeményezés tudomasara jutasatol szamitoft 15 napon beldli id6pontra. Amennyiben ennek nem tesz
eleget, az (ilés sszehivaséra az inditvanyozok is jogosultak. Rendkivilli dlés esetén meghivoban fel kell
tiintetni a rendkiviili (iés kezdeményezbjét, valamint a rendkiviili tlés 6sszehfvasanak okat és céljat is,
Az eintk az einckségi (ilésre meghivhatia a Szdvetséq felligyelbbizottsaganak elndket, kilsé résztvevét,
szakértét. A meghivé szélhat az (lés egészére, vagy csak meghatarozott napirendi pontokra. A
meghivottak személyére az Elnbkség tagjai javaslatot tehetnek, melyrél az einék dént. Ha az ulés
Gsszehivasat nem az elndk, vagy az Elndkségi tag javasolta, az tlésre meg kell hivni a kezdeményez6i,
tanacskozasi joggal.

1.5. Az elndk az ulés kezdetén megallapitia a hatarozatképességet.
Az Ulés hatarozatképes, ha arra minden tagot kellé idSben és el6irt médon meghivitak, az ilésen a tagok
2/3-a, de legalabb harom tag személyesen, vagy elekironikus hirkézld eszkéz afjan jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az (lést az eredeti idépontot kbvetd legfeliebb 14 (napon) beliili idépontra
ismét Gssze kell hivni. A megismételt tlésre vonatkozé meghivas modja azonos az (ilés meghivasi
modjaval.

1.6. A napirendet szavazéssal kell elfogadtatni. Uj napirendi pont felvétele az eln6ktél kérheté a meghivé
kézhezvételétél szamitott 3 (harom) napon belul frésban, vagy a napirend elfogadasa elbtt széban.

1.7. Az ilésrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a napirendi pontokat, a levezetd elnok,
Jegyzbkényvwvezetd nevét, az elhangzolt hozzdszolasokat, szavazdssal elfogadolt hatarozatokat, azok
idejét és hatalyat, a szavazatok szamaranyat. Az Elnékségi (ilés jegyzSkonyvét egyesiilet honlapjan kel
nyilvanossagra hozni. A jegyz&kdnyvvezeldt az elndkség az tiésen jeldli ki. A jeqyz6&kdnyv hitelesitésére
az Elnékség két tagjat kell megvalasztani.

1.8. Az Elntkség a hatarozatait egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha az Elnbkség
egyszer(] szotébbséggel titkos szavazast rendel el, vagy azt jogszabaly irfa eld. .Szavazategyenl6séy
esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. A hatarozati javaslatokat kilén-kuién kell szavazasra
bocsatani. Minden szavazas utdn az Elnok megaliapitja a szavazatok szamat és ennek alapjan a
hatarozati javasiat elfogadasat, vagy elutasitaséat, tovabbé a leadott szavazatok aranyat.

1.9. Az Glés megtarthaté szemelyes jelenlét nélkill, elektronikus hirkozld eszkoéz (itjan is, amelyen hatarozat is
hozhato.
Az ilés lebonyolitasdhoz igénybe vehetd elekironikus hirkdzIl6 eszkdz: Microsoft Teams, Zoom
alkalmazas. :
Az igénybe vehelb elektronikus hirk6zl6 eszkéz alkalmazasnak feltételei és modja: Az alkalmazott
rendszer lehetéveé teszi az illésen résztvevdk személyének megallapitasal, azonositdsat egyedi
azonositéval, jelszéval, névvel, valamint a személyes jeleniétet helyettesité médon biztositja az egyes
napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolatban teft észrevételekhez valé azonnali hozzészolas, a
résztvevlk kozotti kblcsonds és korlatozasmentes kommunikacio lehetéségét.
Az alkalmazéasi mod lehetévé teszi a részleges (egyes tagok elektronikus hirkoziési eszkozzel vald
részvételét), illetve a fteljes elndkségi Ulés (minden tag elektronikus hirkéziési eszkézzel vesz részt)
elektronikus hirkozlé eszkéz Otjdn valé részveételét.
Elektronikus hirkdzlé eszkoz igénybevételével torténd lilés lebonyolitds esetén csak nyilt szavazassal

tériéné hatarozathozatalra van lehetbség.
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Az alkalmazott hirkozlé eszkéz Otian megtartott (lés nyilvanosségat a Szévetség holnapjan elhelyezett
linken kézvetitett (ilés forméjaban biztositia a Szévetség.

A jegyzbkényvezésre vonatkozé 1.7. pontban irt szabélyok irdnyadék az elektronikus hirkézlb eszkoz
Gtjan tartott ulésre is azzal, hogy ez esethen a jegyz6kényvben az elektronikus hirkézi6 eszkoz
igénybevételét rogziteni kell.

1.10. Az Einékség jogosult iilés tartdsa nélkill, levelezés forméjaban déntést hozni.
Az Elnék a hatarozathozatalhoz sziikséges el6terjesztést és az elfogaddsra javasolt hatarozat szévegeét
a tervezett hatarozathozatal napja elétt legalabb 7 (hét) nappal irdsban (e-mailen, postai tton, futar ugjan)
megkiildi az elnckségi tagok részére. Ezzel egyidejileg felhivja az einGkségi tagokat, hogy a hatarozat
elfogadasérol, vagy elutasitasarol a meghatarozott hatéridéig irasban nyilatkozzanak.
Az elnckségi tagok jogosultak frasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet egyes pontjainak
tisztdzésa érdekében vagy kérni a kérdés (ilésen torténé megtargyalasat. Az Einck koteles e
kezdeményezésnek elegst tenni.
Az elnokségi tag szavazata kizarolag frdsban érvényes; a kitéltott és alairt szavazolapot (valtoztatas
nélkill) a szavazasra elirt hataridén belul kell eljuttani a Szovetség cimére, a Szovetseg ElnGkének
cimezve, postai tton, futér atjan, személyesen, vagy beszkennelt forméaban e-mailen, az elntkseégi tag
egyestiletnél nyilvantartott e-mail cimérdl tortend visszakiildéssel.
Ha valamely eln6kségi tag szavazata a megadott hatéridsig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy
az adott hatérozati javaslat megszavazasaban nem velf részt
A szavazésra nyitvadllo hataridé elteltét, vagy amennyiben valamennyi einékségi tag szavazata a
visszaktildési hatérid6 eltelte elétt visszaérkezik, Ggy az utolsé szavazat visszaérkezését kéveté 8 (nyolc)
napon belill az EInck a beérkezett szavazatok alapjén jegyz6konyvet készit, amelynek tartalmaznia kell
a szavazas eredményét, a hatdrozat meghozatalat, vagy az inditvany elvetéset.
irasbeli déntéshozatal esetében a titkos szavazast oly modon kell biztositani, hogy a postai uton a
meghivéval egyiitt kiildendé, megcimzett boritékon belill helyezendé el a szavazdlap egy jeldletien, lezart
boritékban, és bekiildendd a Szovetség iroddjaba, vagy az igy elhelyezeft szavazdlap leadhato
személyesen a Szovetség székhelyén.

2. A szakbizottsagok és tanacsosok

2.1. A Szovetség orszagos Ugyvezetésében az Elntkséget allandod és eseti szakbizottsagok, valamint
tanacsosok segitik, akik csak a Szévetség rendes tagja lehetnek.

2.1.1. Alland6 szakbizottsag:
A. Etikai Bizottsag

Feladata:
a) A kuldsttgyllés vagy az Eindkség altal a bizottsaghoz utalt Ugyek kivizsgalasa
b) Atagok és a terileti szervezetek altal benyujtott panaszok és kizarasi javaslatok kivizsgalasa.

B. Misszidi és Presbiterképzési Bizottsag

Feladata:

a) A Szdvetség misszidi és presbiterképzési munkajara vonatkozo6 alapelvek és hosszu tavu
elképzelések kidolgozasa a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz misszidi elképzeléseihez
illeszkedve, tovabba egyuttmiikddve mas reformatus egyhazi és tarsadalmi szervezetekkel.

b) Evenként a terlleti szervezetek részére iranyelvek kiaddsa a munkatervek misszioi és
presbiterképzési vonatkozasainak megtervezésére, illetve ilyen munkaterv dsszeallitasa az
Eindkség, valamint a Kiilddtigyiilés szamara.

c) a Szdbvelség misszidi és presbiterképzési munkajanak szervezése és irényitasa, kiemelve a
presbiterek kdzott végzendé evangelizaciés szolgalatot.

d) a presbiterek képzésének, tovabbképzésének tartalméra, formajara, rendszerére vonatkozo
vizsgalatok végzése, és javaslattetel az Einckség ill. a Kildottgyiiés részére

e) képzések szervezése, tanacsadéassal vald segitése

f) a presbiterképzési tamogatd anyagok szerkesztése, és azok kiadasanak, terjesztésének,
illetve a Szdévetség honlapjan torténd kozzetételének szervezése.

Az alfand¢ bizottsagok eindkét az Elnckség valaszija.

Az allandé bizottsagok tagjait a bizottsag elndkének a javaslatara, a bizotisédgi elnék megbizatasanak
id6tartamara az Elnékség irasban bizza meg.

!
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A bizottsagi elnck, tagok barmikor indoklas nélkul visszahivhatok, a tisztségukrél a bizottsag eindkehez
irdsban benyujtott lemondo levele Gtjan lemondhatnak, tisztségiik megszinik a halalukkal és a hatarozott
ideji megbizas lejartaval.

2.1.2. Eseti bizottsag:

Az Einckség jogosult egyszeril sz0tobbséggel meghozott déntéssel eseti bizottsagot létrehozni. Az
Elnokség a bizotiség létrehozasardl szold dontésben rendelkezik a bizottsag feladatarsl es
megbizza a bizottsag elnékeét és tagjait, valamint meghatdrozza megbizatasuk idGtartamat es
esetleges dijazdsukat. A bizottségi elnok, illetve tag bérmikor indoklas nélkul visszahivhato,
tisztségérdl barmikor indokias nélkdl lemondhat, tisztsége megsziinik a halalaval és a hatarozolt
idejti megbizas lejértaval.

2.1.3. Tanacsosok

Az Einckség jogosult egyszerli szotébbséggel meghozott dontéssel Tandcsost megbizni. Az
Einckség a Tanacsos megbizasarol szol6 dontésben rendelkezik a Tanacsos feladatardi, valamint
meghatérozza megbizatasa id6tartamat és esetleges dijazdsukat. A Tanacsos barmikor indoklas
nélkill visszahivhato, tisztségérél barmikor indoklas nélkil lemondhat, tisztsége megszinik a
haldlaval és a hatérozott idejii megbizéas lejartaval. A Tanacsos a feladatkdrébe tartozo elnGksegi
napirendek targyaldsan az (ilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

2.4. Az allando és eseti bizottsagok (tovabbiakban egyittesen: bizottsdg) tagjaira a /l.4.1. a)-c) pontban
lefektetett szabélyok vonatkoznak.

2.5. A bizottsag évente legalabb 1 (egy) alkalommal Ulésezik, amely lés 6sszehivasardl a bizottsag elndke
gondoskodik. Az iilés személyes jeleniéttel, telefon-konferencia utjan vagy egyeb elektronikus
eszkozokkel is megtarthato, tovabba Ulés tartasa nélkali déntéshozatal is lebonyolithato. A bizottsag a
sajat ugyrendjét maga allapitia meg.

2.6. A bizottsagokat a bizottsagi elnok vezeti.

2.7. Abizottsag eindke a targyévet megelbzé év munkajarol beszamolot, a targyévre pedig munkatervet készit
az éves kildottgy(lés részére, melyet elézetesen megkild az E/lnGkségnek is.

3. Lemondasi és helyettesitési rend

3.1. Az Einékség tagja a tisztségérél az Elnckséghez cimzett, az Elnbkség masik tagjahoz megkildott
nyilatkozattal barmikor lemondhat azzal, hogy amennyiben a Szévetség mikodbképesseége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj tisztségviselé megvalasztdsaval, ennek hianyaban legkéstbb a
bejelentéstdl szamitott 90. napon valik hatalyossa.

3.2 Az eln6ki tisztség egyéb modon valdé megszinése (pl. haldl, felmentés) esetén, a Szoévetség
miikédoképességének fenntartasa érdekében az elnk jogkorét ligyvivbként az aleindk latja el teljes
Jogkorrel az 4 elnGk megvalasztasaig, de legfeljebb 90 napig.

3.3. Az EInokét akadalyoztatasa alatt az aleinék helyettesiti, teljes jogkorrel.

3.4. Az Eintkség, Felligyelbbizottsag, illetve a bizoftsdgok elndkénél, tagjainal tartdés akadalyoztatasnak
minds(l a legalabb 3 (hdrom) honapos képtelenség feladatai ellatasara (pl. betegség miatt).

3.5. Az Eintkség barmely tagja tartds akadalyoztatasa esetén, illetve amennyiben az elndkségi tagok szama
az alapito okiratban meghatarozott kotelezd létszam ala csokken, id6kozi valasztast kell tartani.

a) Az id6kézi valasztas céljabol az Elnokség koteles az ok bekévetkezését kovetd 30 napon bellli
iddpontra a kiildottgyiilést 6sszehivni.

b) Az idbkozi valasztas soran megvalasztott elndkségi tag megbizatasa a tobbi elndksegi tag
megbizatasaval egyidejileg jar le.

c) Amennyiben az elncki tisztség megiiresedése miatt kertilt sor az id6kézi valasztasra, az EInGkség az
eredmeényes id6kozi vélasztast kovetd 30 napon belil sajat tagjai kozul einokot valaszt. Ugyanez
iranyado az alelnékre és a Misszidi és Presbiterképzési Bizoltsag einokére.

d) ldékozi valasztas esetén a jeldlést az Elndkség tisztségben lévé tagjai, ill. a kuldottgydlés tagjai is

megtehetik a valasztas napjan.
e) A szavazatok szamlalasat a kaldottgydiés altal kivalasztott szemelyek vegzik.
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Az id6kozi vélasztisra vonatkozé szabédlyok a IV.3.5. ¢ pont kivételével megfelelben iranyaddk az FB
elnbkére és tagjaira is.

3.7. A bizottsagok elnokének helyettesitését az Einckség altal kijelélt masik tag latja el. A bizottsagi elnok,
illetve tag tartés akadalyoztatisa esetén, tovabba a bizottsagi elndki, illetve tagi tisztség megiiresedése
esetén az Elnckség az ok bekovetkezésétsl szamitott 30 napon belil dj einoket, illetve tagot valaszt,
illetve biz meg.

3.8. Terileti szervezeteknél a helyettesités rendjére a teruleti taggylés hoz eseti hatarozatot.

V.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. A felligyel6 bizottsag (FB) személyi feltételei
Az FB elntkéll vagy tagjaul valaszthato az, aki
a) megfelel a /ll.4.1. pontban meghatarozott kovetelmeényeknek,
b) sem 6, sem hozzétartozéja nem tolt be egyéb orszagos tisztségviseldi tisztséget a Szévetségnél.
c) atagsagi jogviszonyon kivill a Sz6vetséggel egyéb jogviszonyban nem all.

2. Az FB jogai és kételességei

2.1. Az FB jogosult a Szovetség tisztségvisel6itdl, jelentést, barmely tagjatol, egységétél, alkalmazottjatdl
tajékoztatast, felvilagositast kérni, a Szovetség konyveibe betekinteni, elszamolasat, penztarat
megvizsgalni.

2.2. Az FB a kuldottgy(ilésnek tartozik felelésséggel. Feladata és hataskére ennek megfeleléen a kovetkezd:

a) a Szovetség mikodésének folyamatos figyelemmel kisérése, elsésorban annak ellenérzeése, hogy
az a torvények, egyéb jogszabalyok, az alapszabaly és a kildottgy(lés hatarozatainak megfeleléen
folyik-e,

b) a Elnckség ellenérzése, az Einckség mikoédésének, lényeges déntéseinek, hatarozatainak
ellenérzése, igy kulénosen a tagok, vagy a dontéshézoé szerv elé kerlld eléterjesztések vizsgalata
és ezekkel kapcsolatos affaspontjanak ismertetése a dontéshozo szerv llésein

c) a Szovetség fejlesztési céljainak, tevékenysége esetleges bévitésének véleményezése,

d) a Szovetség gazdasagi beszamoldjanak, koltségvetésének és kozhasznusagi mellekletének
ellenérzése,

e) abeszamold letétbe helyezésének ellendrzése.

3. Az FB valasztasa, tisztségének megsziinése

3.1. Az FB elnokét és két tagjat a kulddttgydlés valasztia meg , mandatumuk - ettdl eltérd kuldotigydlési
hatarozat hianyaban és a tisztség elfogado nyilatkozat alairasanak feltételével - a kildottgyllés évének
julius 01. napjatél kezdédik, és az azt kovetd 6todik év junius 30. napjaig tart.

3.2. Az FB eintkség, illetve tagsag megsziinésére az Elndkség tisztségének megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az FB tag, e/nok lemond6 nyilatkozatat az Eindkseéghez intezi.

4. Az FB mikodése:

4.1. A kuldottgy(ilés, vagy az Eintkség felkérheti az FB-t meghatarozott vizsgalatok elvegzesere.

4.2. Az FB a Szévetség éves gazdalkodasanak ellenérzésérdl eléterjesztést készit a kuldottgy tilésnek.

Az FB az Elntkség, illetve a kuldottgyilés 6sszehivasat kezdeményezheti, az Ectv. 41.§ (3) bekezdesben
meghatarozott esetben kételes kezdeményezni az 6sszehivas indokanak a megjeltlésével. Amennyiben
erre 30 (harminc) napon belll nem ker(il sor, az FB elndke is jogosult a kiilddttgydlést, illetve az EinGkség
(lését dsszehivni. :

4.3. Az FB évente legalabb haromszor Ulésezik. Az Uléseket az FB elntke hivja 6ssze. Az Ulesekre
meghivhatja tanacskozasi joggal az Elnckség, valamint az Einckségi Tanédcs barmely tagjat. Az FB
tlésein hatarozatait az FB kétharmados tébbségével hozza.

4.4 Az iilés megtarthato szemeélyes jeleniét nélkil, elektronikus hirkézlé eszkéz atjan is, amelyen hatarozat is
hozhato.

Az (lés lebonyolitasahoz igénybe vehetd elektronikus hirkozié eszkoz: Microsoft Teams, Zoom
alkalmazas.

Az igénybe vehetd elektronikus hirkozlé eszkéz alkalmazésnak feltételei és modja: Az alkalmazott
rendszer lehetévé teszi az (ilésen résztvevék személyének megéllapitasat, azonositasat egyedi
azonositéval, jelszéval, névvel, valamint a személyes jelenlétet helyettesité modon biztositia az egyes
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napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolathan tett észrevételekhez vald azonnali hozzaszodlas, a
résztvevik kozétti kolesonos és korlatozasmentes kommunikacio lehetéseget.

Az alkalmazasi mod lehetévé teszi a részleges (egyes tagok elektronikus hirkézlési eszkézzel valo
részvételét), illetve a fteljes elnckségi Ulés (minden tag elektronikus hirkdzlési eszkozzel vesz részt)
elektronikus hirkozld eszkéz utjan vald részvételét.

Elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd lés lebonyolitas eseteén csak nyilt szavazassal
torténd hatarozathozatalra van lehetéség.

VI
A SZOVETSEG TERULETI SZERVEZETEI

1. Terilleti szervezetek létesitése
Terileti szervezetet a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazmegyei beosztasahoz illeszkedben
akkor lehet létesiteni, ha a Szévetségnek egy egyhazmegyében legalabb 10 (tiz) tagja van. Letrejottet a
teriileti szervezet alakulé taggyllése mondja ki.

2. Teriileti taggyiilés
A terlleti szervezetek legfébb szerve a teruleti faggydlés, amelynek szavazati joggal rendelkezé alkotod
tagja a terlleti szervezetbe tartozé minden rendes tag. A terilleti taggytlés levelezés utjan elektronikus
hirkézlé eszkéz atjan is megtarthatd, amennyiben ez ellen annak egyetlen tagja sem jelenti be
tiltakozasat. A terileti taggydiésre vonatkozo eltéré rendelkezés hidnyaban egyebekben a 111.2.2-2.3.
pontban leirt szabalyok értelemszer(en alkalmazandok.

3. A teriileti taggydifés 6sszehivasa és hatarozatképessége

3.1. Aterilleti taggydiést legalabb évente egyszer ¢ssze kell hivni, de - szikség szerint - ennél gyakrabban is
asszehivhato. Az alkotd tagok egynegyedének irasos kezdeményezésére az egyhazmegyei szervezénak
rendkivili teriileti taggyllést kell 6sszehivnia. A meghivénak tartalmaznia kell az ¢sszehivas céljat és
indokéat. Ha ezt az egyhazmegyei szervezé 20 napon beltl nem teszi meg, akkor a kezdemenyezok az
indok, a cél, az idépont és a hely megjeldlésével maguk is 8sszehivhatjak azt.

3.2. A terlileti taggydilést a egyhdzmegyei szervezdnak kell 6sszehivni a faggyUlés idépontja elétt legalabb 15
nappal, irasbeli meghivoval, amely postan, faxon vagy e-mail-en is kildhets. A meghivonak tartaimaznia
kell a teriileti taggydlés helyét, idejét, a javasolt napirendet és lehetéleg az irasos meliékleteket.

A tertileti taggydlésre az Elntkséget meg kell hivni.
A teruleti taggydlés alkoto tagjai a meghivo kézbesitésétél szamitott, 3 napon belul a egyhazmegyei
szervezbtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

3.3. Ateruleti faggydiés hatarozatképes a szavazati joggal rendelkezé alkoto tagok tobb mint 50 %-a jelenlete
esetén. A jelenlévé, szavazati joggal rendelkezé alkoto tagok szamat a terlleti taggydlest kezdetekor, és
a hatarozatok meghozatalakor kell szdmba venni. Ha a faggydlés hatarozatképtelen, akkor az eredeti
napirendi pontokkal ismét Osszehivhatd. A megismételt terlleti taggydiés abban az esetben
hatarozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkul az eredeti napirendi pontokban, ha erre az eredeti
meghivoban a tagokat figyelmeztették, és a megismételt terlileti faggylés helyét és idejét megjeloltek.

3.4. A teruleti taggydlés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a megjelentek egyszer( szotobbségeével
hozza. Titkos szavazast kell elrendelni altaldban személyi kérdésekben: tisztségviselék megvalasztasa,
tag kizarasa esetén. A taggydlés jegyz6konyvében rogziteni kell a szavazati szamaranyokat.

3.5. A terlileti faggydlés hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi szemely terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)y  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

g) a Szovetség partold, vagy tiszteletbeli tagja

4. A teriileti taggydlés dontési jogkore és kotelességei
A terQieti taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) a teruleti szervezet megalakuldsénak és megsziinésének kimondésa
b) a egyhazmegyei szervezd beszamolojarol torténd hatarozathozatal
c) a teruleti szervezet munkatervének elfogadasa a egyhazmegyei szervez javasiata alapjan,
d) az egyhédzmegyei szervezd megvalasztasa ill. felmentése titkos szavazassal,
e) tag kizarasi javaslatanak felterjesztése az etikai bizottsag elé




5. A teriileti tisztségvisel6k, killdottek valasztasa, tisztséglik megsziinése
5.1. A tertileti taggyilés egy kiildottet valaszt a kaldotigydlésbe, a kildott egy személyben ellatja az
egyhazmegyei szervez§ feladatat is

5.2. A killdott mandatuma eltéré rendelkezés hidanyaban az egyesilet Elnékségének mandatumaval azonos
id6tartamu (tovabbiakban: ciklus). Barmikor lemondhatnak. Megbizatasuk id6kdzi megszinése esetén
id6kozi valasztast kell tartani, a megsziinést kéveté 30 napon beliil, amely a cikius végéig tart.

5.4. Az egyhazmegyei szervez feladatai

a) A terlleti szervezet éves munkatervének és beszamoléjanak a kidolgozasa.

b) Kapcsolattartas az egyhdzmegye lelkészeivel, kiemelten az egyhazmegye esperesevel, az éves
munkaterv egyeztetése az egyhazmegye esperesével és fégondnokaval

c) Kapcsolattartas a Szovetség EIndkségével beszamolasi kételezettseggel

d) legalabb évi egy képzé- és tovabbképzé alkalom szervezése a Szovetség Elndksége altal az adott
évre kiadott tematika szerint

e) hivogatas a Szovetség egyhazkerlleti és orszagos rendezvényeire

f) Kapcsolattartas kilféldi reformatus (presbiterianus) egyhazak szomszédos megyei terlleti
szervezeteivel és presbiteri szévetségek hasonld szervezeteivel.

VII.
A SZOVETSEG NEM VALASZTOTT MUNKATARSAI

A Szévetség nem valaszfott munkatarsait az Elnok nevezi ki, allapitia meg illetménylket és koti meg
munkaszerzédésiket vagy megbizasi szerzédésuket, gyakorolja a munkéltatéi jogokat.

1. A Szbvetség titkarsaga
1.1. A Szbvetség operativ és adminisztrativ feladatait a titkdrsag végzi. A titkarsag mikodéséért az Einéknek
felelds.

1.2. Feladatai:
a) az Elnokség éltal vezetett egyestileti tagnyilvantartassal Osszefiiggd adminisztrativ feladatok
elfatasa
a) a Szdvetség szamviteli politikajanak a gyakorlati végrehajtésa
b) a PRESBITER c. ljsag eléfizetéinek nyilvantartasa, beleertve az eldfizetessel elmaradoket is,
c¢) a Magyar Reformatus Presbiteri Halé miakddtetése
d) a Szovetség rendezvényeinek a szervezése
e) a Szovetség bejovd és kimend levelezésének a bonyolftasa és archivélasa,
f) a médiaval vaio kapcsolattarias.

1.4, A titkérsdg munkatarsai csak olyan személyek lehetnek, akik reformatus egyhaztagok, és elleniik sem
egyhazi, sem vilagi birésag biintetéigyben eimarasztalo itéletet nem hozott.

1.5. A titkdrsag egyes munkatarsai elvégzendd konkrét feladataikat az Elnoktdl kapjak, munkdjukkal az
Elndknek szamoinak el.

2. A PRESBITER c. lap szerkesztébizottsaga

2.1. APRESBITER c. lap a Sz6vetség hivatalos idészaki kiadvanya, melynek célja a presbiterek lelki épilese,
tajékoztatasa a Szovetség életerdl, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz és a hataron tuli reformatus
egyhazak életének a presbitereket érintd eseményeirél.

2.2. A PRESBITER c. lap tartalmanak kialakitasat a szerkesztébizottsag veégzi, melynek vezetdje a felelbs
szerkesztd, akit az Elndk biz meg az ezzel jaré munkak elvégzésére.

2.3. A szerkesztObizottsag tagjait a felelés szerkesztd kéri fel az Elntkség jovahagyasaval.

2.4. A felels szerkesztd és a szerkesztébizottsag tagjai csak olyan reformatus egyhaztagok lehetnek, akik
ellen sem egyhazi, sem vilagi birésag biintetétigyben elmarasztalo itéletet nem hozott.

2.5. Afelelds szerkesztd munkajarél az Elndkségnek tartozik beszamolni.
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VIIL.
A SZOVETSEG JOGKEPESSEGE ES KEPVISELETE

1. Képviseleti rend
1.1. A Szévetség képviseletét az eindk és az alelndk latja el 6nallcan.

1.2. Az elndk és az aleinsk a Szovetség bankszamidja felett 6nalléan rendelkezik.

2. Névhasznalat: A Szovetség nevében szereplé “"reformatus” név hasznalatdhoz a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Zsinatanak elntksége hozzajarult és igy a Szovetség céljaiban és tevékenységéeben
a Magyarorszagi Reformatus Egyhazhoz szorosan kapcsolodénak tekinti magat.

3. Figyelembe vett jogszabalyok: A Szévetség jogi személy és miikodesét az Ectv. Alapjan, a Févarosi
Torvényszék a 14.Pk. /60.155/2020/6-1V szamu végzéssel nyilvantartasba vétel alapjan végzi. A jelen
Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Szévetségekre vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok, igy kiléndsen a civil szervezetekrdl szolo Ectv. illetve a Ptk. hatalyos rendelkezései
iranyaddéak.

IX.
A SZOVETSEG GAZDALKODASI FELELOSSEGE

—%

Alapito induld vagyona: 30.000 Ft

2 A Szévetség vagyonat tagsagi dijak és adomanyok adjak, valamint non-profit gazdasagi tevékenységeébdl
befolyt 6sszegek (PRESBITER c. Ujsag, Presbiteri Fuzetek, egyéb kiadvanyok megjelentetese,
értékesitése)

3 A Szovetség az Elnokség éltal elfogadoft Szamviteli Politika és a Kuldotigyalés altal elfogadott
kéltségvetés alapjan gazdalkodik.

4 A Szovetség tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok a Szévetség tartozasaért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

5 Haa Szovetség megsziinését a kiildsttgydlés mondja ki, a Szovetség vagyonardl a kuldéttgydlesnek kell
hataroznia.

6 A Szovetség gazdasagi céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi véllalkozasi tevékenyseget is
folytathat, mely tevékenység azonban a Szovetségnek kizarélagosan csak masodlagos tevékenysége
lehet, &s nem veszélyeztetheti a Szdvetség kdzhasznu céljait.

7 A Szovetség a gazdalkodas sorén elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban-meghatarozott
tevékenységére forditja.

8 A gazdalkodas soran a Szévetség milkodésével harmadik személynek okozott karért a Ptk. értelmében

ez egyesiilet felelds.

X.
JOGORVOSLATOK, TORVENYESSEGI ELLENORZES

1. Jogorvoslat
A Szovetség barmely tagja az 6t személyében érinté sérelmes hatarozatok ellen panasszal élhet. Panaszat
az Etikai Bizottsag elndkéhez kell benydjtani a hatarozat kézhezvételét koveté 15 munkanapon belll. Az
Etikai Bizottsag a benyujtott panaszt megvizsgélja és err6! 30 napon bellil hatarozatot hoz.

2. Torvényességi ellendrzés
A Szovetség térvényességi ellentrzését a terilletileg illetékes Ugyészseg gyakorolja.

XI.
OSSZEFERHETETLENSEGI ES MEGFELELESI SZABALYOK

1.1. A déntéshozo szerv, valamint az ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemely,
aki, vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkétendd jogugyletben egyébkent érdekelt.
1.2. Nem minésil elénynek a Szévetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nelkul igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
1.3. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a szemely, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem értve a Szdvetség
dentéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be},

b) a Szovetségtel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) akozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részestl — kivéve a barki altal megkotés nélkil igenybe
vehet® nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve




az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

2.1. A kbzhasznl szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet a Szovetség elnckségének tagja az a

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt — annak megszinését

megel6zd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkl szlnt meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- es
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torveny szerint
felfuggesziette vagy térdlte.

Az Elnbkség tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet

elézetesen tajékoztatni arrodl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg a Szévetségnel is betolt.

Az Einckség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szikséges kérben nem korlatoztak.

Az Ein6kség tagja ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet Az Eintkség tagja az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesult.
Nem lehet Az Einékség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
joger6s biréi itélettel eltilfottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
szemeély vezett tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

A XI1.2.1. pont és X1.3.1.-3.5. pontban irt rendelkezések a Feliigyelé Bizottsag elnékére es lagjaira is
iranyadadk.

XIl.
ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyestlet 6nallo képviseleti joggal rendelkezd elndke a jelen, egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyon
tett alairasommal igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitd
okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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1. sz. meliéklet
a Magyar Reformatus Presbiteri Szévetség
nevii egyesulet-Alapszabalyahoz

A jogeléd egyesiilet alapito tagjai
Dr.Ritoék Zsigmond 1093 Budapest, Matyas utca 20. szam Il. emelet 6. ajtészam
Kovacs Péter 1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 16/A. sz.
Balla Tibor 1161 Budapest, Rakosi ut 161. sz.
Husz Sandor 2200 Monor, Arany Janos utca 17. sz.
Szabo Jozsef 1156 Budapest, Paskomliget utca 58. sz. IV. emelet 29. ajtd
Kertész Barnabas 1163 Budapest, Keringé utca 12. sz.
Batiz Lajos 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 64 sz.
Dr. Papp Emil 1126 Budapest, Marvany utca 44. sz.
Kis Csongor 2600 Vac, Munkacsy Mihaly u. 46. sz.
Kavasi Zsigmond 1108 Budapest, Juhar utca 25 sz.
Dr. Ritéok Pal 1118 Budapest, Otthon utca 4. sz.
Prof. Dr. Labas Zoltan 1111 Budapest, Gellért tér 3. sz.
Kiss Istvan 1144 Budapest, Szentmihalyi ut 24/. sz.
Baratossy Jend 1055 Budapest, Markd utca 1/a. sz.
Domokos Imre 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 29. sz. lll. emelet 3. ajtészam
Papp Andras 1054 Budapest, Akadémia u. 16. sz. fszt. 1. ajté
Kovespataki Laszlo 1133 Budapest, Karpat u. 8. sz. Il. emelet 8. ajtoszam
Dr. Kolosvary Balint 2030 Erd, Fé utca 73. sz.
Szép Istvan 8125 Sarkeresztur, Dézsa Gyorgy u. 33. sz.
Bokor Ferenc 1212 Budapest, Hatar at 76. sz.
Kiss Jozsef 6085 Fllépszallas, Bajesy-Zsilinszky utca 16. sz.

A jogeldd egyesiilet elsé elndksége
Dr. Ritook Zsigmond, elsd elnok 1092 Budapest, Matyas utca 20. sz. II. emelet 6. ajtoszam
Kovacs Péter, elsé fétitkar 1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 16/a. sz.
Batiz Lajos, elsé szamvizsgalod bizottsag elndke 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 64. sz.

A jogel8d egyesiilet elsé feliigyel6 bizottsaga
Bitté Zaoltan 1044 Budapest, Gardonyi Géza utca 1/b.
Kovacs Zoltan 2119 Pécel, Petdfi utca 94.
Tapasztd Szabolcs 5331 Kenderes, Szent Istvan utca 98.
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